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Annatartans
Registro delle Deliberazionl del Consiglic Comonale - Delibsr, N .71 .
GOGETTO: . DBPprovazione del mwovn regolgmento di dipciplina per il.. ...
. persppale. refatto sl sensi del DuLes.23/93,. ronchié . del nuovo. C.C0.N.L.
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L'anoo. millenovecento -------Sﬁ----'---'n il Eiurng .. THEH:IIU]};Q del mese di ...LHG:LIQ._..............
hella Casa Comunale, © precisanicnte nella saly delle adunancee !‘.I'Iuﬂ'iC'ipﬂ“, si & rinnilo ! Consiglio
Comunale i grado Ji . FRINMA. . ... ... cosvocazione ed in sedula . BPUBBLICA - oo

Primesso che a ciascun coasigliere, ob sonsi deit'art, 125 del T. 1. 1915, modificata dall'art. 61
Hel &, 12, 30 dicembre 1923 n, 2839, & stato notificato Vavviso di convocazions, pubblicato allalbo pre.
waria del Camune; 58 db atg che dei seguenti consiglieri i carica:

13 Mobilio alde 17) Giscobbe Pasguale (537}
2} Andreczzi Genparo 18} Giacocbbe Pasguale (a8
3 Bandiera Giacome @ op w09 19 GEnibrameeac ALBORBITI GENNARO
4;:' Bellofiore {].v:nnaro copia ddita 20 Luctgnana Ful.q:_pﬂ
5 Bugnanno Oreste | 211 Lucirnana Luigi
&) Caiarzo Massimo mnﬂi‘ 22} Maione Francesco  picav pta
- |70 Canfora Vingenzo ‘11:33*'“”% 25} Martinelli Antenella  ngpia deita
'i_. E; Carzt;nnanlv:e .n'-".gnﬁllll:\j.' ‘:‘!5'_% q“—— - 243 Martusr.cll_i , Taolo ;}Teggnlﬁ . da=
%} Daniele Gipv. EBattista - ; 2% Monaco Filippo ]_[berﬂziuna
16} D'Avino Munzia gon Lo : 26) Musena Gennarg tﬁ
11} Devero Gennaro o o e _ 27y Perifle Marie l'h Q’6
12} Di Eoniwe Gennaro AL 28 Schinvone Goneroso
I Eiermoncyewe LUBRAND S d 29) Sebastiane Camillo
1) TEOCISXEERTx PICARIELLO GENNARG - 30} Simeoli Ernesto
15) Fiandra Luig 31} Torteret) Francesco
18} Figliolia Vincenzo ' '

.S&;no asgenity 1 gigﬁgri S EUEH‘.&M{G ..... ]_] ’A‘JING—E&IAGGBBEiﬁ 8'} = LUCIGNANG LULIGL-

~HARTUSCEITT - MARTINELLT — MUSETPA- SIMEGLY- MATONE- SONQ_TRESERTI

ALTREST GLY RSSEEE{}RI FOLLIO~ FENOCCHIOQ- D'ORIANDG RENATO- DYAGOSTINO-
TPOERTO= T T T T e e s e e
: Presiede ]la rionione ..II{.?R.ES.;-J:{EHTEERQF,!..EI:LIEP:Q.HGHE‘:@.......

il. quale, constatate che il numern’ dei presenti & légale per Ladunapza, in gradeo di - FRIMA
tonvocazione £d.in.prosieguo.di.sedutn.in discussions Vargomento segnalo in ogeetto.
: PR. PASQUALE D'ORIAND

1 Partecipn alla seduta il Segretorio Generale del Cbmuj’]c ........................................................

E' PRESENTE ALTREST IT, COLTESIO DET REVISORI DEL CONTI
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E-.' ‘ IL CONSIGLTO )

Fromessa che 3 mente di guanto dispeosto dal 3%comma dellart.f
dello Statouto Comunale, & stalo prodisposto schema di regolameon-
te di disciplina per i1l personale, ai sensi di gquanto previsto
dallfart.%9 del D.Lgs.2%/93 nonché del C.C.NLL,

Che la Commissicone Consiliare speociale, istivuita ai sensi
del medesimo art.6 comma 4 delle Statuto.ha redatto lo schema de
finitive che vience con la presenke sottaposto all'approvazione
del Consiglio,

Che ai sensi del comma B dell'art. 59 del Do Lgs.29/93  sono
state sentite le O0.55 d4i cul al verbale della delegazione trat-

tantc del 27/06/19%6 (Al11.B.] o
" Ritemuto di apprﬂvarlu R
Letti i parerl ESPICSSL ai SEnEl dell art 53 dclla legge 142 r

'‘dgll'B/06/90, c¢he s5i #lleyarne alXla presente quale parte integran
te. . r -

DELIBETRA

1} @i approvare lo schema di regelamentc di disciplina per il
perscnalé,ﬁi compone di n®l13 articeoli,e che qui si allega gua
ile parte integrante o sostanziale del presente provvodimento

ta l'originale € paxtecipare copia a tutti i Scitori, Servi
e Sezioni, nonché al guattro Consigli Circoscriziconali.

' prndlspostc dall ap9051ta Comnissione spcc1a1e chiarisce che ai
SEHEI dell'art. comma 7 delle Statuto Comunale la votazione
viene effettuata su ciascuno articolo e su eventwali proposte
di emendamentoc e guindi sul testeo complessivc.‘l

Pone guindi in votazione in successive e dlstxnte votazioni
i 13 articoli componenti il testo regﬂlamentare.
:
IL CONXGLTID
2

N

a4 seguito di distinte e successive votaziond. .. ..Ul CNENHAXEN A

con voti unanimi espressi per alfata; di mand approvasdicsingolisox
artlcoll. I

= KL PRESIDEHTE _pone quindi- in yotazione -<complessivamente ll
. testc ﬁcl regﬂlamEntD d1 che trattasl. ) _ ‘
1
|

PO e —. — . : _ MelMin o= e v

L U U ,_U;'I‘L —E.OuH}S I8 LZrJﬁ e i

presentl e vatantl 23 Con51gller1
Con voti vnanimi espressi per-alzata di mano
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PGGETTD: approvezions del nwove reusolsmento d4i discipline per il

‘ersonsle redeito ol sensi del b. lps. 29/93, nanche del nuowe ©.C.@M.L.

ReqiBT -

Trattasl di spprovezione di norme reletive 21 regolsmento
“i Diseiplins per 11 Personele,proposto in spplivszione della
srb, ©9 del L. 1ps. 29793 nonchd del ©.C.M.L, 1984/97.

Lo schems di regelsmentes & stpto predotin con le medelita
previste dellart, 6 comms 4 dello Steluto.

Fi sttoste,pertenta,che T'stta & tecnicemente rogolsre, 21
sensi dell'set, 33 dells Legpe 142790,

dells
Generale
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SETTDRE SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: Parere del Eeémmria Gemerzies i merite alla legiteiaied dellc
proposta di deliberg avents =d aggatta:r

g Approvazieone del nuove repolamento g1 discipling pop 1 personale
redatte ai sensi del D.Lgs. 29/83, nonché del nuove C.C,N.L. 1994797

PARERTE

5% gaprime fovorevolmenie L1 parera di lagittimitd ai eenst dell'art. 53
gge 142/90 sulla Puse dei riscomtrmi fetruttori e eontrolli di Compa tanad
affetiuati dal mhMaHh dal servizio intaressata chae sotio tale profi-
lo ha rego in tarmimi poaitivi il propric parere di regelaritd teemica per
1'seatta descriaions dei fatti, dalle dichiarasioni, degli atti citati e
poeati a supperito della propoata deliberative, nonchd dalla rispondenza al-

lz normative cigénta rulla epeoifica maoteric.

Pozzuoli 1i 22/07719%6

Teen CTNERALE
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REGOLAMERTO 0I DISCIPLINA FER Il PERSONALE

ART. 1
Cuadro normative od area di applicaziane

i) presente disciplinare assume e fa proprie le clauwscle 4i di-
ritto privato del codice civile di cui agli articsli 2104, 2105 e
2106 in materia di Adiligenza del prestatore di lavero subordinato,
obblige di fedeltd e sanzioni disciplinari, in confeormita delle
disposizioni dell'art.2, commi 2 o 2 his del D.Lgs 3 febbrale 1993,
n® 29.

Ineltxe, ai sensi Aell'art, 55 comma 27 del D.lgs 3 Febbraio
19%3, n® 29 si applicanc le disposizioni dell'art. 7 della legge 20
Maggio 1970, n® 300 in qﬁantc compatibili,

S'applicano, altresi, le disposizioni dell’art. 59 del Dolgs. 2
Febbraioc 1993, n* 29 in materia di sanzioni disciplinari e responsa
bilita, nonché il Capo ¥ titolo 1IIT parte prima del vigante C,C.H.L.
24 11 Decreto Ministeriale 31/3/94.

Per il regolaoments di giurisdiziene s'osservans le digposizioni
delllart, 68 del DLlgs. 3 febbrain 1593, n®"29.

Il presente disciplinare s'applica a tuttl i dipendenti dell'En
te eselusa l'area della dirigenﬁf,ﬁer ia guale si fa riferimento al
contratte di categoria.

ART. 2
Procedura disciplinare

Il Dirigente c¢he venga a conoscenza di un fatto disciplinarmente
rilevante commessc da un dipendente della sua strxuttura organizzati
va,valuta la gravita dell’infrazione & laddeove ritenga che il fatto
addebitate debbha esscre sanzianabto con il riméruvero verbale o rim—
provero scritte provvede direttamente.

Il rimprevero verbale & una dichiarazione di biasime che viens
irrogata per lieve infrazione, senza fermale preventiva contestazio

ne.
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11 rimprovero scritta & una dichiarazione di biasimo che viene
irrogata previa formale contestazione da ecffcttuarsi teopestivamen-—
te ¢ comangue non clire venti giorni da quando il dirigente & wenu
to 2 conoscenza del fatto.

Il Dirigente convoca il dipendente per sentirlo a sua difeasa sul
fatto contestate, per una data non infericere a cingue glorni lavora
tivi dalla contestazione.

11 dipendente pud essera assistito da un procuratore ovvere un
rappresentante dell' asscciazione sindacale cui aderisce ¢ conferi-
sCe mandato.

Trascorsi inutilmente 15 giezni della convocazione per la difesa
del dipendente, ovveroe subito dopo aver acquisiteo la dichiararxicne
difensiva, la santicne disciplinare deve essere  applicata entro o
ron oltre i sveocessivi quindici giorni.

Tali sanzioni disciplinari vanno parteéipatc,per le anngtazioni,
all*ufficip del perscnale ed all'ufficio pex i procedimenti disci-
plinari. .

Hel cazo in cui la sanzione da commipare non sia di sua competen
4 ovvero ritenga che - pef gravita o recidiva - L'infrazione debba
assere perseguita conh una =sanzione superiore al rimprovers scritto,
il dirigente entre dieci giorpi da guando é venuto a conescenza del
1'infraziene,segnala i Fatti d&a cantestare al dipendente, all'ufgfi-
cio per i procedimenti disciplinari per la formalizzazione del pro—
cedimenta,

Il titolare dell'ufficio perx i procedimenti disciplinari, ricewa
ta la =egnalazione disciplinare, contesta tempestivamentes @ comun-
gue non oltre 20 giorni dalla segnalazione, I fatti addebitati al
dipendente, convocandolo per la difeszsa con l'eventuale assistenza
di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sin
dacale oui aderisce o conferisce mandato.

La data di convecazione per la difesa non puo essere inferiore a

cingque giorni laverativi dalla contestazione disciplinare.

*
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Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa
del dipendente, la ganzione disciplinare deve essecre irrggata dal
titolare dell'ufficic untxo & non oltre i successivi 15 giorni.
_BRT. 3
Ufficio per i procedimenti disciplinari

L'ufficio per i procedimenti disciplinari € individuato nellfuf-
Ficio del Segretario Generale.

11 Segretaric Generale dircttamente ovvers per delega genccale
ad un dirigente Comunale, conferita annitalmente, costituisce £ coor
dina 1'ufficio per 1 procedimenti disciplinari.

I1 Segretario Generale ¢ il dirigente,eventualmente delegato al-
la direzione dell'ufficio per 1 procedimenti disciplinari, irroga
tutte le sanzioni disciplinari applicabili tra guelle indicate nel-
l'art. 25 del C.W.L. nel rispetto del principi e criteri di cui al
compa 1 dello stesso art.25.

11 Segretaric Generale ovvera il Dirigente eventualmente delega
to all'ufficio per i procedimenti disciplinari si  avvale - ove oc-
corra - per l’istruttoria e gli accertamenti anche di altri dirigen
ti o funziecnari appositamente incaricati.

La sanzigne disciplinare comminata al dipendente deve gssere no-
tificata all'interessato ¢ pud essere impugnata entxo venti giorni
dalla notifica dinanzi al cnllegib arbitrale di discigplina.

La sanzione diventa definitiva trascorso il termine perentorio

pexr l'inpugnazione.

L'impugnazione deve essers prodeottz nei termini suindicati al
Fresidente del Collegic arhitrale tramite 1'ufficio per i  procedi-
menti disciplinari che ¢ temwto a trasmettere tutti gqli o atti deld
procedimanto al wollegio arbitrale stms=¢ entro giorni cingue lavo-
rativi dalla impugnazione.

La sanzione impugnata resta sospesa fino alle determinarioni del
:ﬂlleéia arbitrale.

T RMafficio per i procedimenti disciplioari,divenuta definitiva la
sanzione .irrogata, la trasmette per 1'esecuzione ai competenti uffi

ci comvpali partecipandola, all'ufficio ragioneria, all'ufficio

itag .
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Le sanzioni disciplinari definitiwve del licenziamento, comportan
ti 1la rispluzione del rapporto di lawvoro, vanno partecipate  alla
Cinnta, eha vi i conforma,

ART. 4_
Conciliazicne della sanzione

Con il ceonscnsa del dipendente, avvero si sua richicsta, la san-—
zione applicablile pud esgere rideotta, ma in tal caso non & pit su-
scettibile di impungnazicone ed & immediatamente esequibile.

Ta riduzione della sanzionge & ammessa csclusivamente per l'appli
cazione di sanziont prgviste dali‘art. 24 -~ comma 1 lettera -0 del

CLOH.L., 1394797 diminuendo l'emtita dell: sanrzicone sdittale.

ART. 5
Co]llegio arbitrale

Il colleqio arbitrale € costitulito al sensi & per effetto del
comna 6 dell'art. 59 del D.Lgs. 03702793 n® 29,

Il collegic arbitrale € composto da cingue compeonenti:duc rappre
sentanti dell’Amministrazione, due rappresentanti del dipendenti ed
£ praesieduto da un esterno-all'Amministrazione, di provata esperien
za ed indipendenza, espcerte in diritto del lavoro e/fp diritto ammi-
nistrative c_di diritto penale.

T cdllegio arbitrale & nomifdato con decrete zindacale resta in
carica quattiro anni, & decade in concomitarza con il rinnovo degili
organi clettivi Aell'Znte.

Dopo la nomina della Gignta saranno avviate  le procedure per il
rinnovo del Collegic arbitrale ai sensi della legge 444794,

I} cellegio apera con criteri oggettivi di rotazione dei membri
e 4i assagnarione dei procedimenti disciplinari che ne garantisconc
la imparzialita.

A tal fine vengono designati dieci rappresentanti  dell'Ammini-
strazicne & dieci rappresentanti dei dipendenti che, di  comane ac-
tordo, nell’assemblea del collegio arbitrale, indicanc cingue presi
denti., .

L'assemblea del Collegio arbitrale, composta dai rappresentantl

dell*Amministrazione e da dipendenti,e convocata dal Sindaco per/la
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La designazions del presidenti deve esssre wnanime per  ciascon

nominativo.

In mancanxs di accordo nel texmince di 15 giormi dalla convocazig
ne dell'assemblea, 11 Sindace richiede la npewina  Jdei presidenti al
presidente del Tribunale competente poxr territorio.

Indicati i cingue presidenti, il 5indaco assegna mediante sorteg
gio i1 presidente, due rappresentanti dell'Amministrazione e due
rapprasentanti  dei dipendenti, a ciascuna Aelle cingue zczioni del
Cnllegio arbitrale.

Le seziconi del collegin arbitrale operane & rotazicne per sessio
ni trimestrali.

I procedimenti disciplinari assegnati per competenza temporale
ad ura sezione del collegio arbitrale,vengono comungue definiti dal

la stessa serione.

ART. &
Designazione dei componenti del collegic arbitrale

Il Sindaco designa i rapprescntanti dell'Amministrazicne nel ool
legic arbitrale, di concerteo won la Conferenza dei Fresidentl dei
Gruppi Consiliarxi.

I rappresentanti dei dipendenti sono designati mediante elezione
a suffragio diretto e con votazione segréta tira tubti i dipendenti
in servizio all'Ente.

I1 Sindaco fissa con decreto la data per la conrsultazionz 2letto
rale, convocando i componenti del seggic elettorale.

La data per la consultazione clettorale & partecipata, almenc 10
giorni prima, a tutti i dipendenti mediante avwiso al dirigenti e
respensabili degli uffici, e con affissione all'albo.

La consultazione si svalgerd nell'ambito di una giornata lavora-
tiva & la proclamazione degll cletti & effettuata 2l termine delle
operazioni del seggic elettorale.

Il seqgic elattorale & costituito da un dirigente coomupale, che

lo presicde, e da due dipendenti comunali.
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Le fungioni di segretario del seggic vengono cspletate da un di-

pendente dell*ufficio slettorale comunale.

ART. 7
Compiti del collegic arbitrale
Il collegio arbitrale riceve le impugnazionl del dipendente. che
ol si & avvalsc della posasihilitd 4i riduzione della sanzione, di
cui all'art. 4, tramite l'uificio per i procedimenti disciplinari.
Il collegio arbitrale, competente per sessione, 5pera con la pr
senza del presidente ¢ con la maggioranza dei membri del colleqgio.
In gase di paritad di vote prevale il voibo del presidente.

Il collegio arbitralc emette la sun decisione entre il bormine

percntorio di %0 giorni dalla ricexione dell'impugnarzione.

MRT. B
Determinazicone del ceollegio arbitrale

I1 dipendente che ha proposte impugnaziecne inpnanzi al rcollegic
arhitrale, wiene convocato per la difesa almeno cingue giorni prima
della data di riuniong del collegio.

Il dipendente pud @ssere assistiteo da un procuratoIc ovvera un
rappresentante dell'associazione sindacale cul aderisce o conferi-
sce mandato. "

11 provvedimento deciso dal cellegio arbitrale ¢ definitivo ed
incprugnabile.

L'Amministrazione si conforma alla decisicne del collegio arbi-
trale,

A tal fine le sanzioni disciplinarxi del licenziamento, comportan
ti la riseolaxione del rapportc di lavero scno partecipate alla Giun
ta per gli adempimenti 41 competenza,

Le altre sanzioni ovvere l'archiviarzione dei procedimenti sono
notificati all'interessato e trasmesse per l'esecuzicne ai competen

ti nffici comunali.

A5
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ART. 4
Sospenhsione del termini disciplinari pel periodo feriale

Il decorse dei termini relativi alla procedura disciplinare ed
amministrativa ¢ sospeso di diritto dal 1° Agosto al LS Settcembre e
dal 20 Dicembre al & Gennaic di ciascun anne e riprendes a decorroere
dalla fine del periedo di sospensione.

Ove 1 fatti siano accertati ovvere la segnalazicone disciplinare
avvengn tdurante il pericdo di sospensione, 1'inizic della procedara
disciplinare 8 differita alla fine di dette periedo. .

ART. 1D
Segreteria del collegio arbitrale

Il Sindaco nomina con proprio decreto, il segretario del Colle-
qig arbitrale tra i funzionari cominali della carriera dixettiva.

I1 segretario del Collegio arbitrole, unico per le cingue Sozio-
ni del collegio, verbalizza le riuniconi dell'organo disciplinare s

da attnazione alle decisioni Ael collegico arbitrale.

ART. 11
Indenniti di presenza
Al Presidente, ai componenti del sellegio arhitrale & rcorrispo-
sta uwna indennitd 4i presenza 'per L'effertiva partecipazicne ad
dgﬁi seduta del collegio, a mente di quanto previsto dalla legge
516 del 27/12/85. _ '
Tali indennitd somno corrigposte ai dipendenti dell'EﬂLe per atti
vita svolta fuori ararico d'istituto.
ART. 12
quriédizione
Sone devolute al giundice ordinario in funziope di giudice del la
voxe, conformemente alle disposizioni di cui alltart. 58 — comma 17
del D.Lys. 3/2/93 07 29, le sontroversie che attengano al  rapporto
di lavoro relativi a:
- sgnzioni disciplinari:
- sospensione ed altré vicende modificative del rapporto di lavorog

= xisoluzione del rapporte di lavearo.
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ART. 13
Entrata in vigore
1. I1 presante regolamcnto entra in vigore ¢oh la procedura e le mo

dalicad previste #all*art, 6 dello Statuta Comunale.
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b ELIBLRLEKDA
i approvare il regolamento di disciplina per 11 porsonale co-
f munale, regolamento che i compone di n® 13 articoli ¢ che =i
allega al prosonke atto guale parbc integrante o sostanziale.
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