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IL Presidente dell'assemblea dichizra essere in discussions Fagoments n oggetta,
anticipato al terzo punto deli'ordine del giorno per effetto dellaccoglimanto della praposta di
inversione volata piecsentements dal Consiglo,

Aperta la discussione, intervengono;

Cons. Buono- Nefla sua qualitd di Presidente dells Commissione per [ regoiamenti
costiuita 8 norma del’arlb- comma 4 dello Statuto. $i sofferma preliminamente, sul iuolo
e Iimpmtanza dei Fegolamenti nelambite dellordinamento delle sutonomie focali. Esprime
pol apprezzaments per il lavoro della P.M., sebbene numencamente ingufficiente. Riiene
che Vapprovande regolamerio rappiesenta una lappa fondamentald sulls strada della
riotganizzazione del Corpo che FAmministiazione sta portando avantl,

1L CONS. HAIOME: esoime paole di apprezzamento per i lavaio wdlto dallz

Lommissione.

J_LLQN_&M armuncia d avere da tempo presentato un emendsmento sul guale 1
Cansiglio si dovta espnmere.

L _COMS, SCOTTO & ‘_-{r_sﬂijm; jitene a suo avwisa che bra oh emendandi presertati
queln del Cors. Gritte sembra improponibile,

Escono: i Conss: Luongo Russo e Flandra | present 23 )

1L FRESIDENTE: ‘rifarisce che alUfficin di Presidenza fsultano depositets slours
proposte di emendament sulie qush § Consiglio 81 dowid preliminannente esprimers.

| primo emendamento n afdine di tempo pervertito reca fa fima del Consigliers Pasquale
Gritto,

La proposta, lefta da! Presdente, consiste nella soppiessions allat3 lett e] del
Regolamento dellz pamle “attuandc disttamsnte le procedwe sanzionatone , compess
Iervissione deli Urdinenza - ingiunzione, al sens del’art.18 della Legoe 24111981, n*685.

Fosta ai voti la proposta di emendamento di cut sopra, if Consiglio Mapprova con 13 voli @
favore - contran nessuno - astenul g altn [ Andesoza, Slmeuh Scolto di Vettime, Allean
Waione, Morell, Slh.rastn Trincone).

Successivamente i presidente specifica che le altte proposie di emdndamentt recans 1a
firrna de Cons. Luengo & concernana integraziont Yall a4, modifiche alFari2 e lagglunta
delt’art. 39 bis - Di esse il Presidente ne da lsttura, %

1L COKS, BUDND si dichisra favorevale per la loro apptovazione.

IL_CONS, BELLOFORE - ne! condividere Uorentamento espresso dal Coms. Buorie
accenna a qualche perplessita in oiding alla forma de! testo defemendamenia praposto ad
integrazione deflait 4 nel senso che cosi come plesentata, 'a sua formulazions . nen sermbra
confacente con un atticolato regolamentare.

Sentito é%ﬁ%guarda ii Senstano Geretale, si conwiene unahimements che la proposta
possa form#fe soles una sota di esplickazions rella mateis battata allait.4 del Regolamsnto-
Diversamente andrebbe tradotta nelia forma regolameniare per poter essers cevula coine
emendamentc.
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PROPOSTA DI LJELIBER&ZIDNE

CONSIDERATO  che Ju lepee 7.3.1986, n°65 di riordinamento della Polizia
Municipale, nel pore i principi organizzativi, che il Comunc ¢ tenuto ad osservate ai sensi
dell*art 128 della Costituzione, nell’esercizio della propria autonomia normativa statutaria ¢
regolamentare, ha tracciato e hive di sviluppo della moderna Polizia Municipale in mada da
offrire alia collettivita un servizio efficisnte ed adeguato al fempi, anche nella prospettiva
europes del servizi di P.M., pervenendo aitraverso gli standars Regionali di servizi ed i 1
modelli organizzativi, non soitanto formall (uniformi, emblemi ecc.) ma anche sostanziali £
{addestramento, partecipazione ai corsi di istruzione, mezzi di comunicazione, strumeni

informatici e di programmazione } ad una equivatenza di risultati sul piano naziemale e sul
plane comupitario Buropeo. )

PRESQ ATTO CHE LA Polizia Municipale & divenuta anche una delle attribuzioni £
precipne ‘del Governo locale propric per la sua natura di attivitd strumentate & tutte le ;
funzioni amministrative, cui sia ninvenibile un potere regolamentare ( e c¢id ancheSin Y
relazione agli artt. 5 ¢ 9 della legge 8.6.1990, n®142 &i riedino delle Autorniamis locali). 4

ATTESC CHE sn guesie unprescindibili premesse programmatiche & necessario
ed indifferibile ridefinire compiutamente, in applicazione degli artt 4 & 7 della legpgs
7.3.85, n®65, e dell’art.73, 3° comma del Dlsg 3293, n®29 [Pordinmnento e
I"orgamizzazione dei servizi, in un contesto inm cwi la preparazione professionale ¢
I"aggiomamento degli operatori sono vish come metodo costante ¢ permmanente per il
migliormento della qualith dai servizi e la disciplina come momento indefettibile di
aggregazione finalizzato al miglioramento dell’efficienza delle sirutture del Corpo di P.M.-
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RITENUTO che lo schema di “ Repolamenio della Polizia Municipale *, che s f
sottopone  all’approvarione del Consiglio, rappresenta lo  styumento  giuridico-
organizzativo n grado di porre le basi par risposte adeguate di efficienza al bisogni della
collettivita, prevedando soito il profilo strettamente orpanizzativo:

1. Gh ambit di inoidanze dells quattio funzioni fondamentall | di Polizia Locale, ci Folizia
Stradale, di Polizia Gludiziats & di Pubblica Sicurezza) . individuand di conseguenza i
setion, che evidenziana le magginil caterze o che necessitano di nuovi impulsi

2. 1l potenziamento dei nuclel operativi speoigiizeat | in matetie commerciale, ecologics,
ecﬂhzn_a gce.) fispetto alle stuttuie decentiate, che vengone falle coincidae con ol
ambiti tentoriah delie Chicoscnzion amministrative per la viglarza di quartiere.

oito i prcf . idien:

1. Wistituzione di un"apposita strulilca operativa indwuduandola nel Corpo. “;

2. La ncognizione delle attivitd specificke di petinenza del seMore { prevenzione, controllo £

e repressione. vigitanza, informazion, socooso ece.) che valaa & definiie f ruolo degh Jf -
agent],

2. Lz ricognizione delle funzioni con particolaie rfetimento al servizt propnamente di istiuto
od & guelle genencamente nconducibil al settare | 2.5, serviz connessi con Ngieng
meritate, la prevenzione soctale, servizl di Polizia Aramiristealiva ecc. ],

4 L aticolazione stiuthursle dei seivizi sul tetdtorio, con la chiata discipling dei rapporti bra i
seivizl decentrat e gueli propil de! Comando certrale.
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5. La definizions defic asrarchie interns e defle relazioni con gl argani e gh Ufliei Comunali
raty s puntigle speciticazione degh anbil di competenze e di responsabilith esciusive
de} Comandanie del Carpe.

B. La discipling delle riodelts di prestazioni dei serviai in uniforee ed in abits civile, di
quelle per mission [ ardinane ed eccezional ¥ esteine &) lenitono, per le repenbilits. ripos
compenhsativi ecc.-

7. Le modaiih per Fistedtoria, la definizione, Fapprovazione di plani eperativi mtercumunali
pET Esigenze stagmr_:gl o pet evenivalits slraordinarie,

g Ladiscinlina dellarmamento

o

| 9. Le modalita oper Faggiomamento codante e la gualificazions gmfess':&nale ded
2 le _peiscnale.
g n
f 10. | prinzipi informativi delis dotazions oigaiica definitiva da assegrare al Compo d; P.M.
‘ adequandola al parametn oggetiv di sfenmeinto espress sia dalla leage 7.3.86, 065 s
ssaric dalls normatiza confrelivala Enti Local,
legds " . . . .
:mg' e 11.Le gualfiche funzionah dal Corpo di PM., anche in atltuazione dal dscentriamento
aale € territorale der setvizi, .
. il .. . ) i .
"’_,ﬁ: & CONSIDERATD . che la Commizsione Consliaie Speoile ha lcenzisio lo schema
“__" Wi Cefimtive de! Regolamento di cui iattasi gia predisposto ds! Comandants dirinente del Como
g .- con il parers favereyale deile 00,55, di categoriz,
'?:hf; st . ERESQ AT 10 che detto schema defintivo & state inviate, per i parete non vingolants,
guridict alle ciicoseriziont citadine.

;0LR della
Lett | paren tesi, & senst dellart. 93 della legge 8.8.1590, n*142, del Comardanie
dingeniz del Compe di P.M, e det Ragioniaie Capa.

= o Poligd
B ez PROPONE
s Approvare I nuovo | Repgolamento del Copa di Polizia Municipale, di quesio Comure,
Je ecHlonic cosi comne allegato al piesents alta, per divenime parte mtegrante e sostaneiale, composto da
m{&ﬁ,g can ! 96 articol, distibuiti in Z0APL, ¢ din'? allegati{A e 8 )
Lo iL. regolamento entierd in vigore it pimeo giomo del mese successive & g llo della sus
approvazions e sars comunicate & Ministero dellinteing per i tramite del Cdgamissario del
i Govemna, in confarmita slram 17 della leage 7.3.86, n'65 - '
o Dartsi atti che alia pieserte pioposts sano aflegat | seguent Atk -
er lztﬂl‘iﬂ, C.Cﬂ"lu

spite ¥ ok ¢ 1. Schema definitive del nuovo regalamenta del Corpo di Pobzia Municipale. [ AN A3

2. Parere tecrict del Comandants Dirigerte del Cope diPH. [Sleg B .
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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 (Corpa di Polizia Municipale)

_ Le funzioni di Polizia Locale nel Comune di Pozzaoli sone esercitate, ai senst

degli articoli 4 & 7 della Legge di P.M. 7.3.1986, n°65, dal Corpo di Polizia
Municipale, gid istitnito anteriormentg all’entrata in vigore della predetta legge, Ja
cui organizzazione e funzionamento sono disciplinati dal presente Regolamonto.

Tali funzioni, svolte nell’ambito del ternfono comunale e non riservate dalla
legge alla competenza delle Autoritd Statall o di altri organi, seno divette ad
attuare le misure amminisfrative preventive e repressive, affinché dall'azione dei

soggetii giuridici privati e pubblici non derivine danmi sociali alia Comunitd e alle
Istituzioni.

Art.2 (Funzioni, compiti ed ambito territoriale dei Servizi di P.M.)

. La Polizia Municipale svolge le funzioni ed i compiti istituzionali previsii dalla

vigente legislazione statale ¢ regionale, dai Regolamenti generali e locali,
ottemperando, altresi, alle disposizioni amministrative emanate dagli Enti ¢ dalle
Autoritad compétenti.

L’ambito territoriale ordinario delle attiviid di Polizia Municipale ¢ quello del
Comune, fatii salvi i casi indicati nell’ari. 4 della Legge di P.M, 7.3.1986, n°65,

. Al Corpo di Polizia Municipale & demandato, in particolare, nell’ambito del

tefritorio  comumale ¢ nei limiit deile proprie attribuzieni istitazional,
’espletamento delle funziom di Pelizia Locale, di Politia Giudiziaria, & Polida

Stradale o di Pubblica Sicurezza in aus:ho alle Forze di Polma dello Staio’ per
specifiche operazioni. -

Art.3 (Funzioni di Polizia Leocale)

Le funzioni di Polizig Locale consistono nel:
a) Vigilare sull’osservanza delle legg, dei regolamenti e delle alire disposizioru

g ARG L 1

emanate dallo State, dalla Regione, dalla Provincia ¢ dal Comune, con particolare
riguardo a quelle congernenti: 1a Polizia Urbana e Rurale, i tributi Iocali, Vedilizia
ed urhanistica, il commercio fisso ed ambulante, il corso pubblico, il trasporte

L,
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marittime Jocale, 1’annona ed i mercati, 1 pubblici esercizi ¢ le atlivita ricettive,
l'artigianato, 'igiene e la salute pubblica in collaborazione con le struthure
operative sanitarie, I’ attivita ittica ¢ venatoria, le attivitd di balneazione ¢ di futela
ambientale degli arenili e delle acque inteme {marittime) del G{}Ifo di Pozzuoli,
anche a mezze di natanti.

b) Prestare opera di soccorso nefle pubbliche calamita ¢ dlsastn nﬂnche m caso di
privati inforbumi di rilevanie gravitd o di sindsti marittimi, guando pon possa
tempestivamente intervenire Pautornitd marittima (artt.65 e 70 Codice della
Navigazione).

¢} Assolvere incarichi di informazions, di raccolta notizie, di accertamenti ¢ di

rilevazione dati, censimenti ed altrgéatti.vitﬁ investigative a richiesta delle Autorita
ed Uthici autorizzati. '

4) Assolvere le funzioni di Polizia Amrninistrativa nelle materie attribuite dall’art, 19
del DPR 24.7.1977, n°616 alla competeriza de} Comune,

¢) Accertare e rﬂﬂvarc gli illeciti amministrativi, attuando direttamente le pmceﬁ

sanzionatorie, compresa 'emissione dell’Ordinanza- Ingiunziome, al sensi
dell’art. 18 della legpe 24.11.1981, n"689.
1) Prestare servizio d’ording, di vigilanza, di scorta d’onore e di rappresentanza per
I"espletamento delle atfivita e dei compiti istituzionali del Comune ed in occasione
di pubbliche funzioni, marufestazioni e cerimonie.
g) Svolgere finzioni attinenti alla tutela della sicurezza del patrimonio pubblico e
privato, dell’ordine, del decoro ¢ della quiete pubblica.
“h} Organizzare mission esterne per soccorso in caso di calamitd o disastri o per
rinforzare altvi Corpi di P.M. in particolari occasioni stagionali eccezionali sulla

base di appositi piani intercorst fra le Amminisirazioni interesszgte, dandone previa
comunicazione al Prefetto.

=t

Art.4 (Funzioni di Polizia Giudiziaria)

. 1l personale che svolge servizio di Polizia Municipale, nell’ambito terriforiale del
Comune ed anche all’estermo in“caso di flagranza nell’illecito, esercita nei limifi

delie attribuzigni regolamentari e di legge, nelle materie demandate alla propria

competenza, al sensi dell’art.57,3¢- comma CPP ed art.5 della legpe n°65/1986,

funzioni di Polizia Giudizierie, assumendo a tal fine la goalita du;

a) Agente di Polizia gludiziaria, riferita agli Operatori (Vigili).

by Ufficiale di Polizia Giudiziaria, riferita al Comandante del Corpo, al Vice
Comandante e agli addetti al coordinamento ¢ controlle (Ufficiall e
Settufficiali).

11 personale di Polizia Municipale, purché sia in servizio e nell’ambito temitoriale

del Comune, ¢d anche all’esternc in caso di flagranza nell’illecito, svolge funzioni

di Polizia Giudiziacia, per Part.37,2° comma lett. B) del CPP anchs per tutti gli

aitri Teati in materic non atmbuite alla sua specifica competenza istituzionale,

rivestendo a tal fine la gualith di Agente di Polizia Giudiziaria.
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3. Le funzioni di Polizia Giudiziaria sono svolte dagli Ufficiali ¢ dagli Agenti di
Polizia Giudiziaria alla dipendenza operativa e sotto la direzione deil® Autoritd!
Giudiziaria, nel rispetto df eveniuali intese fra detia Autorith ed il Sindaco,

4. La Polizia Giudiziatia deve, anche di propria iniziativa, prendere notizia dei reati,
impedire che vengano portatt a conseguenze ulteriori, Acercarse gli autori,
compiere gli afti necessarl per assicurave le fonti e di raccogliere quant’altre possa
servire per " applicazione della legge penale.

5. Svolge, altresi, opni indagine ¢ afivitd disposta o delegata dall’Auterita

i Gindiziaria, df cui afl’art.57 CPP, ed & competente anche pér ["accertamento di

tulle le violazioni punite con la sanzione amministrativa pecumana in forza
deli’art.13, 4° comuma delia leg‘ge 24.11.1981, n°689.

Art.5 (Funzicnoi di Polizia Stradale)

1. Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale, ncil’ambito territoriale del
Comune ed anche all’esterno, in casi di flagranza nell’illecito, esercita anche
servizio di Polizia Stradale, per ’art.12 del Codice della Strada, consistente in

a) Prevenzione ed accertamento di illeciti in materia di circolazione stradale.

bj Rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradali ai fini giudiziari.

¢) Predisposizione ed esecuzione dej servizi divetti alla regolamentazione del
traffico.

d) Esecuzione dei servizi di scorta per la sicurezza della circolazione.

&) Esecuzione delia rimozione forzata, del fermo ¢ del sequestro amministrativo
dei veicoli, awalendum per T'avviamento alla depositeria, dei carti attrezzi
comunali.

f) Vigilanza sull"infegrita della segnaletica siradale, segnalando eveniuali carenze
funzionali della stessa.

g)Rilevazione dati per studi, proposte e verifiche sul ftraffico, anche in
collaborazione con altri uffici comunali.
h) Espletamento del servizio di educazione stradale.

2, 1l personale di Polizia Mungélpala concorre, altresi, alle operazioni di soccorso
automobilistico in genere.

3. il Sindaco, in applicazione all’art.17, comma 132 della legge n° 127/1997, pud
canferite anche a dipendenti comunali efo delle societa di gestione del parchepgt
je funzioni di prevenzione e di acceriamento delle violaziom in materia di sosta,

4, Al personale addefto ai servizi di Polizia Stradale & rilasciata, ricomrendone i
presupposti & con le modalitd indicate nell’art. 139 dei Codice della strada e 341
del Regolamento di esecuzione, la patente di servizio.
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Art.6 (Funzioni ausiliarie di Pabblica Sicurezza)

. I personale che svolge servizio di Polizia Municipale esercita anche funzioni

augilianie di Pubblica Sicurezza, rivestendo a tal fine la qualifica di Agente di
Pubblica Sicurezza.

. T Prefetto, previa comunicazione del Sindaco, conferisce al suddetto personale la

qualifica di Agente di P.S. dopo aver accertato il possesso dei seguenti Tequisiti:

a) Gedimento dei dinin eivill e politici;

b) Non aver subito condanne a pene detentive per delitti hon colposi o non essere
stato sottoposto a miswra di prevenzione; .

c)Non essere stato espulso<dalle Forze Armate o dai’ Corpi militarmente
organizzati o destitnito da Pubbliei Uffici. '

. La qualifica di Agente di P.8, viene dichiarata decaduta dal Prefetio ove, sentito il

Sindaco, venga accertato il venir meno di alcuno dei requisiti indicatl al
precedente capoverso.

. I personale di Polizia Municipale in possesso della qualifica di Agente di

Pubblica Sicurezzas, nell’ambito del ferritorio comunale ¢ nei limiti delle
atribuzioni istituzionali contemplate dall’ast.2 del presente regolamento, collabora
con le Forze di Polizia di Stato, previa disposizione del Sindaco, quando ne venga

fatia, per specifiche operazioni, richiesta motivata dalla competente Autorita di
PS.

. Nei casi di wrgenza la disposizione pud essere impariita dal Comandante del

Corpo. In tal case ne deve essere data immediata comunicazione al Sindaco.

. Nell’esercizio di tali funzioni il personale dt P.M. dipende operativamente e
funzionalmente dalla competente Autorita & P8, pur nef rispetto di eventuali

intese intercorse fra detta Autorifa 24 11 Sindaco.

Axrt.7 (Funzioni del Sindaco)

. 11 Sindaco o 1’ Assessore delegato al ramo sovrintende all’esercizio delle funziond

di Polizia Municipale, impartisce le direttive ¢ vigita sul buon andamento ed
adotta i provvedimenti amminégtrativi previsti dalla legge e dai regolamenti.

. Le diretfive di servizio sonogimpartite, con forma scritta ed in via strettamente

gerarchica ed indicano i fini da perseguire, 1 criteri informatori dell’azione
amriinistrativa ed { mezzi per raggungere il fine.

. Le direttive non consentono interferenza nell’attivita operativa degli addetti ai

servizi & nei settori nei quali la legpe pone 1l servizio di Polizia Municipale alle

dipendenze operative di Organi Statali ¢ comunque quando la normazione
primaria non sia derogabile.
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Art.8 (Disposizione di rinvio) %‘/

1. Al personale della Polizia Municipale si applicana le disposizioni che disciplinano

il trattamgntc ecomomico del personale dipendente del Comune contenute negli
accordi di comparto emanate ¢ da emanare in esecuzione delia tegge 29.3.1983,

n°93.

2. Restane ferme le disposizioni di cui alla legge 7.3.1986, n°65 sull® ordimamento

; della Polizia Mumicipale, per quanto conceme lo stato giundico e 1 profili
organizzativi ed operativi del servizio stesso, trattandosi di legpe generale di
principi, at sensi dell’art. 128 della Costituzione, al quali i Regolamenti comunati

per "ordinamento deégli uffic}- devono adeguarsi, come espressamente sancito
anche dall’art.73 del Decreto Legislativo 3.2.1993, 0°29.

3. Salvo che non sia diversamente stabilito, fulte le disposizioni del presente
Regolamento, riferite genericamente agli Agenti, s1 applicano indistintamente a
tutti gli appartenenii al Corpo di Polizia Municipale.

CAPOII
- ORDINAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Art.9 (Personale della Polizia Municipale)

Il personale di Polizia Municipale adempre, nel territorto di competenza, ai compiti
ed alle funzioni d'istituto previsie dalle wvigenti disposizioni in materia ed, in
particolare, a guelle definite nella legge 7.3.1986, n° 65 e nel presente Regolamento.

Art.10 (Ordinamento del Cerpe di Polizia Municipale)

Per ’espletamento dei compiti d’istituto it Corpo di Polizia Municipale ¢ organizzato
in Settore di- vertice, in picna sutonomia operativa, in couformita alle direfiive del
Sindaco e/o Assessore al Ramo. Esso & costituite dai Servizi specificati nei successivi
articoli 11 e 12, la cuif dotazipne organica ¢ stabilila io modo da assicurare la
funzionaiitd ¢ ’efficienza delle iture complessive del Corpo, come espressamente
previsto dall’art.?, 2°comma della legge 7.3.1986, n°65.

Art.11 (Servizi Circoscrizionali di vigilanza)

Nel{*ambito territoriale delle Circoscrizioni amministrative sono fstituiti Comandi di
Sezione decentrati per ['espletamento delle attivitd di vigilanza di quartiere per la
prevenzione ¢ repressione in materfa di violazione delle norme di lepge ¢

regolamentari e di ogni alire servizio d’istituto non demandato alla competenza del
Comando Centrale.
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Art.12 (Servizi del Comande Centrale) %”
1. Presso il Comando Centrale sono organizzati i servizi amministrativi di interesse
generale (Sala operativa, Corso Pubblice, Servizi weccanizzati Ufficio {
Contravvenzioni, Ufficio contabile per la gestione del personale, Segreieria affari |
generali, Arxchivio e protocollo, Ufficiec Studi e programmazione, Ufficia
Economato ed Approvvigionamenti, Ufficio Pubbliche relazioni, Ufficio i
Prevenzione e protezione rischi ambientt di lavoro, ece. ecc.), nonché 1 Muclei

Operativi di seguito specificati, aventi uma competenza nell’ambito di tutto i
~ territorie comunale:

-a) Nucleo di Polizia Gindizigria. -
b) Nucleo di Polizia Stradale.
¢) Nucleo di Polizia Annonaria ed Amministrativa,
d) Nucleo di Polizia Ecologica ed Edilizia.
¢} Nucleo di Polizia Tributana Locale.
) Nucleo Informazioni e Protezione Civile.
2. Sono, altresi, istifuiti:
a) Servizio di Presidio al Comune.
b) Servizio di vigilanza presso il Mercato Ittico Ingrosso .
¢} Servizio di vigilanza presso il Mcreato Ortofrutticolo Ingrosse.

Art.13 (Dipendenza delle Sezioni decentrate di Polizia Municipale)

. Le Sezioni decentrate di P.M., nell’espletamento del compiti di cui al precedente
art.11, dipeadono dal Comando Centrale, alle cui disposizioni deveno attenersi.

Il personaile poste a capo di esse ha la piena responsabilita delle attivitd

direftamente svolte e delle istruzioni impartite al personale dipendente, dandone
conto al Comandante del Corpo di P.M..

Art.14 (Dipendenza del Corpo di Polizia Municipale)

1. 11 Corpo di Polizia Municipdle dipende direttamente dal Sindaco o dall’Assessore
delegato al ramo, che imp%smno le direttive al Corpo nelle materie ricomprese
nel’art.9 della Legge 7.3.1986, n® 63, tramite i1 Comandante di esso, al quale
devono essere indirizzate anche tufte le istanze, documentazioni e segnalaziont da
parte del personale comunale efo di altit Amminisiratori.

Restano ferme le funzioni di coordinamento attribuite al Segretario Generale del
Comune dali’art 17, comma 68 della legge 15.5.1997, n° 127

Al Comandante € riconosciuta la pili ampia discrezionalita tecnica per [attuazione
delle dirsttive.

In materia di Polizia Stradale e di gestione degli spazi pubblici, deve essere
- acquisito il parere del Comandante del Corpo.
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Art,15 (Organizzazione del Corpo di P.M.)

L’ordinamento ¢ 1’organizzazione del Corpe di P.M. si articolano nelle seguents
qualifiche funzionali, in modo da assicurare la funzionalitd e Vefficienza delle

strutture del Corpo anche in attuazione del decentramento termitoriale déi servizi di
cui al precedente art. 11:

a) Operatore (Vigile)

b} Istruttore di vigilanza (con il grado di Maresciallo)

c) lstruttore direttivo {con il grado di Tenente)

d) Funzionario — Vice Comandante del Corpe {con il grado di Maggiore)

e} Comandante del Corpo di. M. — Qualifica unica dirigenziale {con. il grado di.
ColonneHo).

Art.16 (Dotazione organica del Corpo di P.IM.)

1. H quadro organico del Corpo di P.M. € fissato, in viz provvisoriz alla data del

31.8.1996 dail’art.1, comma 52 delle legge 13.12.1994, n®662, in 122 unpiti,
costituiio da:

ay 1“1 Comandanie;

by n°*1 Vice Comandante:

¢) 1°9 [strutton di Vigilanza;
dy n”111 Vigili Urbani.

2. La rideterminazione della dotazione orgamica da assegnarc al Corpo di P.M. saré
effettuata nel rispetto dei parametri di riferimenio indicati dall’ait.7, 2° e 4°
comma della lepge 7.3.1986, n°65 ed in conformita aghi aﬂtzl 6° comma ¢ 5, 19°
comma del D.P.R. contratiuale 13,5.1987, n°268. ' —

3. In sede di ripisne della dofazione organica del Corpo di P.M., come sopra
rideterminata, saranno previste per uvna migliore funzionalita dei servizi, le figure

di Vigile motociclista, di Vigile interprete, di Vigile a cavallo & di Vigile addetto
alla condotta dei mezzi nautici.

Art.17 (Assegnazione de%persnnale alle strutture del Corpo di P.M.)

1. I Comandante del Corpo™di P.M. provvede ali’assegnazione del personale
dipendente agli uffici e Servizi in relazione alle specifiche relative necessita, in
rapporto alla professionalitd ed alle specializzavioni conseguite, al corsi di
formazione svolti, alle capacitd dimostrate e, per i servizi intemi, nel rispetto
dell’anzianita posseduta dal personale ¢ di eventuali condiziopamenti per motivi
di sslute, cormelati anche alle particolari eventuahl sintomatologie del personale
fernminile.

2, Ay fini di promuovere la professionslityd, il Comandante del Corpo attua,
all'intemo dei Servizi, la mobilita del petsonale sulla base della rotazione
pericdica secondo i criteri e e modalitd definiti con le OO.SS. di categoria,
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: Art.18 (Strutture complementari e ausiliarie del Corpo di P.M.)

_ Per Uespletamento dei servizi ausiliari ¢ complementari di supporto il
Repolamento organico del personate di questo Comune prevederd alt dipendenti
di ruplo appartenenti all’area amministrativa |, tecnica e contabile, da assegnare al
Comando di P.M. {Servizio carri attrezzi comunali - Segnaletica stradale — Servizi

mformatizzati, Servizi contabili per la pestione amsministrativa del personale e
Servizi di controllo inquinamento ambientale).

. Lo stesso Regolamento organico del personale prevederd 1

assegnaziong al \,
Comando di P.M. anche di uscieri e addetti alle pulizie,

o
Art. 19 (Volontari in servizio sostitutive di leva)

I volontari {n servizio sostitutivo di Jeva assegnati al Corpo di P.M., ai sensi e per gli
effelti di cui aft’art.46 della legge 17.12.1997, 0444, saranno adibiti al servizi di
viabilita, con particolare riferimento alfe attivita di prevenzione e di repressione delle

soste veicolar & delle occupazioni di suolo pubblico abusive, i vigilanza scolastica e
di sorveghanza delle strufture comunali.

Art.20
(Assunzioni siraordinarie a tempo determinato per esigenze
stagionali}

1. Al fine di assicurare la regolare continuitd dell’esercizic delle funzioni
istituzionall demandate al Corpo di P.M. per mutamenti demografici stagional
relativi 2 flussi turistici o a particolari manifestazioni, anche a carattere periodico,
la Giunta Municipale, in applicazione deil’art4], comma 3/ter del Decreto
legislative 3.2.1993, n°29, come aggunte dail’artd, comoma 9 della Legge
15.5.1997, n®127, pud deliberare Passunzione di Operatori di P.M. (Vigill) fuori
ruolo e a tempo determmato in numero non superiore ai posti previsti in pianta

organica.
. Per le assunzioni, effetiuate nel rispetto dei lmiti stabilitt dalle norme legislative

"vigenti, ¢ obbligatetrio i possesso da parte dei candidati dei requisiti generali
prescrittl per le asa%zmni di ruolo.

I diploma di corsi di preparazione ai concorsi per 1 posti di Vigile Urbano,
conclusisi con esame finale ¢ relativo giudizio o voto, costituiranno titoll da
valutare con un punteggio complessivo non inferiors ad un terzo & non syperiore

alla meta dell’armnmontare complessiva dei punteggi disponibili.
4, Al fini di tali assunzioni si provvede:

a) ad affiggere all’albo pretorio ed in luoghi pubblici per trenta giomi consecutivi
specifico bando di concorso;

b) a redigere apposita graduatoria degli aspiranti, valida per due anni, redatfa
upicamente sulla base della valutazione dei titoli professionali e di servizie
inerentl | posti da ricoprire.



5. 8i procede secondo I'ordine di graduatona, dopo che ciascun aspirante abbia
prestato servizio per il periodo massimao congentito dalla legge nell’anno solare.

6. L’aspitante che, per qualunque motivo, salvo cause di forza maggiore, rifinti
1"assunzione, retrocede alb vltimo posto della graduatoria.

7. I rapporti a tempo deferminate, come sopra instaurati, non possono, a pena di
nullita, essere in nessun caso trasfortmati in rappotti a tempo indeterminato,

Art.21 (Tipologia dei servizi)

Per il perseguimento delle Finalitd di cui all’art.2 il Comando adntta fe tlpnlugm di
SETVIZIO COme speaficate dall’art.22 all*art.28

Art.22 {Servizio appiedato)

1. 1 servizi appiedati sono destinati prevalentemente alla regolazione del traffico

nella fase dinamica e statica, alla rilevazione delie infrazioni e degli mmdentt
stradali.

2. Le attivita suddette si svolgono di norma con le seguenti modalita:
a) Regolazione manuale del traffico.
b} Presidio del semaforo con interventi occasionals di regnlazmne manuale.
¢} Servizio lungo itinerarl prefissati.
d) Servizio misto di regolazione manuale ¢ lungo itinerari preﬁssatl
e) Servizio alle Scuole elernentari per Ventrata ed uscita degli aluani.
f) In occasione di pubbliche funzioni e manifestaziont ciftadine, di scorta al
Gonfalone de! Comune ed sll’ cccorrenza di quello della Regione.

3. 1l servizio appiedato viene espletaio di norma in coppia con radio rice trasmittente
od alir mezzi di comunicazione ed arma d’ordinanza per garantive agli operatori
un pit efficace svalgimento del servizio, futelande nel contempo la loro
incolumitd.

4. (Yi incroei presenziati dagli Operatori di P.M., laddove lo consenteno ie
candizion: logistiche ed ambientali, varmo corredatt di paritte termiche, che
consentano ail’interno il comando manuvale degli impianti semaforici & che siano
dotate di ido appamf:-:;hlatura per il coliegamento con e strutture del Corpo.

3.1 pcrsanale%pledam in case di condizioni atmosferiche avverse, permane

cominque sut posto di servizio, adeguatamente equipaggiato, al fine di intervenire
prontamente in relazione alic necessitd operative.

Art.23 (Servizio con uso di veicoli)

1. In apgiunta al servizi previsti dal precedente articolo, quelli con uso di veicoli
consistono principalmente nel pattugliamenio del territorio e nel pronto intervento.
. Tutti gli Agenti di Polizia Municipale, in possesso dei prescritii titoli abilitativi,

possono ricevere in consegna ¢ condwrre veicoli per 'espletamento -dei compiti
d’istituto.
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3. Per la condotta dei motocich & inoltre necessario 1l superamente di una specifica
prova pratica d’idoneitd.

4. 1e
a)

attivitd di ¢ul sopra si svolgono seconde le seguenti modalita:
Servizio con velocipede o ciclomotore: il servizio consiste nella sorveglianza

~mobile lungo un

itinerario prefissato con compifl espressamente indicafi.
Coléro che vi sono destinati Lo esercitano con velocipede o ciclomotore fornito
dall’ Arruministrazione.

b}Servizio con mofociclg; I} servizie consiste nel patiugliamento hungo un

¢l

4

itinerario con cowmpiti general inercnfi alla circolazione e al controlio del
territorio ¢ compiti particolari per specifiche modalith di accertamento,
infervenig. ¢ controllo, Pud altrosi esplél;are il servizie di scorta di veicoli, di
staffetta ¢ di mllcgamente rapido. IL servizio su métociclo, in caso di avverse
condizioni atmosferiche ed in particolare quando esse sono caratterizzate da
rilevanti raffiche di vento o da una temperatura al di sotto di due gradi, viene

sospeso. In tali occasiond il personale interessato verrd impiegato in servizio
automontato.

Servizio a bordo di autoveicoli: 3 servizio consiste di norma nello svolgment@
det sepuenti compiti:

« pronto ntervento,
« nilievi di incidenii stradali;
. inferventi su denuncia, esposti e reclami;
+ pattugliamento del territorio.
Servizio a bordo di motoscafo : il servizio consiste essenzialmenie nelic
svelgimento di pathrgliamento scttocosta per:
ja tuigla ambientale degli arenil e delle acque inteme (marittime};
la tutela del patrimonic subacqueo di interesse archeologico,;
la tutela delle aftivitd di balneazione e il soccorso in mare;
la vigilanza sullattivita ittica ¢ sul diporto nautico;
la vigilanza sulle condizioni di ¢sercizio del trasporto pubblico marittimo
locale.

Alla condotia dei motoscafi sono addetti gli operatorl in possesso del
prescritii titoli abilitativi.

Servizfo a cavallo: il servizio consiste normalmente nel controllo & nel
pattughamento di boschi ¢ delle casi naturalistiche ed & svolto avvalendosi
delie strutture gia esistenti sul territorio previa apposita convenzione.

Art.24

{Collegamento di servizi a mezzo radio rice — trasmittente o di altri mezzi di

eomuniczrione)

1. T servizi estermi sono di nowma effettuati mediante *utilizzo di apparecchi rice-

trasmittenti o di altrl mezzi di comunicazione collegati alla centrale operativa del
Comando o alle ceniraline di zona.
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2. 1l personale comandato deve utilizzare {apparecchio porfatile dato in dotazione
secondo le disposiziond del servizio, curandone la custodia e ia perfetta efficienza.

3. Gli Agenti in servizio collegati via radio devono mantenersi costanternente in
contatto con la centrale da cui dipendono specie se operanti in condiziont di
complessitd ambientale.

4. Essi devono fornire la posizione richiesta e seguire le istmizioni provenienti dalla
Centrale.

5. In assenza 4i comunicazion seguono il programama di lavoro gia stabilito.

Art.25 (Centrale operativa del Comando)

1. La centrale operativa del Comando riceve le segnalazioni rivolte alla Polizia
Municipale e Je smista al competenti servizi, assicurando gli interventi del ¢aso,
2. Tcompiti della Cenirale operativa in particolare sono!
a) gestire la mobilitazione des servizi di prooto intervento del Corpo;
b) coordinare i servizi stradali e di ordine in occasione di manifestazioni ed in
analoghe circostanze esteme;
¢} gestire le risorse del Corpo nelle situazioni di emergenza e di straordinaria
mobilitazione;
d)costituire il punio di riferimento per i servizi Comumali della Protezione
Civile;
¢} mantenere i contatti con le Autoritd Comunali, con fe direzioni della alire Forze
di Polizia & con gli organismi ed i servizi tecnici competenti in materia di
pronto intervento ¢ di difesa civile;
£} provvedere alla gestione det irattamentt sanitart obbligatori {T.5.0.}.
3. La centrale operativa del Comando coording anche le centraline di zona nelle
situaziom di emergenza,
4. Per ottenere un effettivo ed efficiente controllo sul territorio £ istituito presso la
Centrgle operativa del Comando vn idoneo servizio audiovisivo con circuito
chiuso opphrtunamerte diretio da un responsabile.

5. Le appare@hiafure audiovisive, sono poste soprattutto apli incroci aventi rilevanti
flussi di traffico e lungo 1 percorsi turistics.

Art.26 (Mobilitd del personaie di Pelizia Muagicipale)

1. In considerazione della peculiaritd dei compiti e dello speciale status- giuridico
degli appartenenti al Corpo di P.M., i distacchi ed | comandi sono consentiti, ai
sensi dell’art.4,2° comma della legge 7.3.1986, n®65, richiamato dall’art.73 del
D.L.vo 3.2.1993, n°29, soltante a titole temmporaneo, previa autorizzazions del
Sindaco, ed.a condizione che i comprti assegnati ineriscano alle funzioni della
P.M. & purche la disciplina rimanga quella dell’organizzazione di appartenenza.
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2. Tn ogni caso il personale distaccato osserva le norme disciplinari ed operative

previste dal presente Regolamente ed & soggetto ai servizi twumati ed alle
prestazioni funzionali cormuni a tutii gli appartenenti al Corpo.

Art.27 (Prolungamento dell’orarcto di lavoro)

Le prestazioni olfre "orario di lavore contrattuale sono effettuate obbligateriamente
per tutto # tempo necessario nei seguenti casi, con diritto al compenso per il lavoro
straordinario prestate:
a) al Que di portare a compimento un’operazione di servizio gia iniziata € non
procrastinabile; .
b} in situazioni di emergenza anche it assenza di ordini superiori;
¢)in attesa dell’arrive in servizio del Cellega del turno successivo, quando &
previsto dall’erdine di servizio.

Art.28 (Ordine del giornoe ¢ di servizic — Comunicazioni)

‘1. Il Comandanie pubblica, se hecessario quotidianamente, un G.d.G. concernente le
disposizioni generali relative all’impiego tecmico-operativo del personale, alle

istruzioni e diettive per Pespletamento dei servizi 4'istifuto, nonché ogni altra

indicazione di organizzazione diretta al ragghmgimento degli  obiettivi

programmati ed al soddisfacimento delle disposizion: twasmesse dal Sindaco o

dall’ Assessore delegato.

I Responsabili dei servizi dispongono glorzalments ghi ordini di servizio attuativi

indicande per ciascun dipendente il turno ed orario, il poste di lavoro, le medalita

di presentazione & di rientro in ufficie e tipolopia dell’vniforme da indossare.

. L’ordine di servizio, da conservarsi per almeno un quinguennio, deve essere

esposta presso la struttura di appartenenza, di norma nelle ore antimeridiane del

giorno precedente ed almeno un'ora prima del termine del servizio del primo
turno.

] _ Art.29
{Statn%iu ridico — attribuzioni e doveri particolari del Comandante del Corpo)

. 1l Comandante del Corpo, in ragione delle funzioni atiribnitegii dalla legge di
P.M, 7.3.1986, n°65 e dal presente regolamento € relative responsabilita ed in
forza delle peculiari qualifiche posseduie in materia di Polizia Gindiziaria, Polizia
Stradale ¢ di Pubblica Sicurezza, e, tenuto confo delle dotazioni organiche della
struttura, assume la qualifica di Dirigente apicale ad ogm effeffo ginridico ed
economice.

. Nelle materie indicate nell’art.9 della tegge di P.M. n®65/1986 risponde
direttarmente al Sindaco o Assessore Delegato al ramo.
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3. Il Comandante del Corpo, in particolare, & competente per:

a) L’aggiornamento tecnico - prnfﬂssiﬂnale dei componenti del Corpo di P.M., imche
attraverso la pariecipazione ai corsi tenuti dalla Scunla Regionale di Pnhz:a
Municipale. -

b) L'impiego tecnico-operativo del personale di P.M. e dei Servizi ausiliar e
complementari aitribuiti al Comando, assegnandolo ai vari servizi in base ai
requisiti posseduti con rotazione ciclica e nel rispetto, per quanto possibile, delie
anzianitd possedute dal personale ¢ di eventuali condizionamenti per motivi di
salute per i servizi interni di ufficio.

{.c} La predisposizione dei servizi ispetiivi per accertare che i i dipendenti

' adempiano ai loto doveri in conformita alle diretfive impariite e nel costante
rispetto del Codice disciplinare.

dy La predisposizione ¢ la pubblicazione all’ Albo del Comando Centrale defl’ordine
del gmomo.

¢) 11 coordinamento dei secvizi ¢ delle operaziond &t Protezione Civile demandate alla
P.M. dalle legg, dalle Ordinanze e dai regolamenti.

) Latrasmissione di celazioni al Sindaco ¢ all” Assessore Delegato al ramo ogni qual
volia la ritenga necessanio o quando ne sia espressamente richiesto,

g} L’emanazione delie direttive ¢ delle disposizioni interne al Corpo di P.M. onde
assicurare il perseguunento degli obiettivi e det programmi definiii dagli Organi
politico - armnministrativi, nonché delle direttive generali impartite dal Sindaco.

h) La convocazione degli appartenenti al Corpo per conferenze di servizio relaiive
all’esatto espletamento dei compits d'istituto.

1) La sorveglianza sull’apdamento di tutti 1 servizi pubblici in gepere affidati alla
Polizia Municipale.

i) L’espletamento a mezzo del personale dipendente di tutti gli incarichi, che gli
sono conferti dal Capo dell’ Amminisirazione, per le materie demandate alla
competenza della .M.

ky La cura dei rapporti con i Dirigenti degli altei Setfori comunali interessati
all’espletamenta deile attivitd complementari o di supporio 2l fine di garantime
maggior speditezza ¢ migliori effetii.

2 1) L’attuazione delle disposizioni impartite dalla A.G. e di P.5., collaborando con le
~ stesse nell’ambito delle dspettive funzioni istitnzionali.

m)La rappresentanza del Corpo di P.M, nelle relazioni interne ed esterne ed in

~ occasione di fimziont, cerimonie e manifestazioni pubbliche, civili e religiose ogni
qualvolta ne st data disposizione dal Sindaco.

n) La cura del mantenimento delle migliori relazioni con 1 Comandi di Polizia e
del!” Arma e con le alire Antorita civili, religiose e militari presenti sul territorio.

0) L’assunzione diretta della direzione ¢ del coordinamento dei servizi di P.M.
parficolarmente  importanti, delicati e complessi quando le circostanze 1o
richiedono.

p) L’inoltro ai competenti Uffict comunali con le preseritte modalita delle proposte
per I¢ punizioni disciplinari ¢ per gli encomi ¢ xicompense speciali
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q) La concegssione dirstta dei congedi ordinari ¢ dei twmi di ripose pregressi non
fruiti dal personale per esigenze di servizio, dandone comunicazione al Sindaco.

1) La formulazione del parere sulle domande d&i congedo straordinaric e sulle
aspettative per motivi di salute presentate dal personale.

$) La formulazione dei pareri sui progetti, programmi, atti e provvedimenti attinepti -
atla circolarions stradale e agli ali servizi d’istituto,

) L'applicazione della corretta procedura nella formazione degli afti amministrativi
di propria competenza, approntandoe le relative proposte.

u) L'attivitd di studio, ricerca ed elaborazione di programmi, piani ¢ progetti e al
controllo det relativi risultati.

& v) La pariecipazione al Comitato di direzione del Commne per le attivita di

programmazione e di taccorde generale a livello tecnico - amministrativo ira { vari
Settori communali.

w)La pardecipazione alla Commissione Consulfiva prevista dal Regolamento
Generale del personale guando essa sia chiamaia ad esprimere pareri sugli
appartenenti al Corpo di P.M. e sul restante perscnale corounale dei servizi
ausiliart ¢ complementari assegnati al Comando.

x) Gli adempimenti connessi 4ll’espletamento delle funviond di “datore di lavore™ di
cui al Decreto Lepislativo 19.9.1994, n° 626 ¢ successive modifiche ed
integrazion,

¥} L’assegnazione a 3€ o ad altro dipendente delia responsabilith dell*istrutioria ¢ di
ogni aliro adempimento inerente al singolo procedimento di competenza del
Corpo di P.M., provvedendo cventuaimente anche all’adozione dell’atto fingle.

zy La partecipazione di dinite, ai sensi dell’art. 45, 8¢ cotma del Decreto Legislativo
3.2.1993, n® 29, ai lavori della Delegazione trattante di parte pubblica per la
stipulazione dei Contratti Collettivi decentrafl.

aajLa fruizione anche frazionata del congedo ordinario annuale in periodi
programmati dallo stesso Camandante, tenuto conto delle esigenze dell’ufficio ¢
nel rispetto dell’assetto orgamzzative della struttura, dandone preventiva
comunicazions al Sindaco o ail’Assessore al ramo.

bb) Il compimento di quant’aliro demandatogli dalla vigente normativa legisiativa
e regolamentare, con particolare riferimento alle attribuzioni conferite ai Dirigenti
dall’art.6, 2° comma della legge 15.5.1997, n° 127, tra cui;

La presidenza delle commissioni di gara e di concorso.

La responsabilitd delle procedure di appalto e di concorso.

La stipulazione dei contratii,

Q1 atti di gestione finanziaria, ivi compresi 'assunzione di impepgni di  spesa

(Gli atti d’amministrazione e gestione del personale, compresa Pattribuzione &

la liquidazione dei wattamenti economici aceessori {Fondi incentivant la

produtiivitd, lavoro straordinario, tumazione eec.) secondo i criferi e le
modalitd stabiliti in sede di confrattazione decentrata.

6. Le attestazioni, comunicazioni, diffide, verbali ed ognt altro atto
manifestazione di giudizio ¢ di conoscenza.

sy

Gom

costituente

14



\a D

AN I %

7. 1 provvedimenti autorizzativi il cul rilascio presupponga accertamenti €
valutazioni, anche di nature discrezionale, nel rispetto dej criterd
predeterminati dalla legee, dai regolamenti ¢ da alti geperali di diritto o altd
atti attribuiti dallo Statuto ¢ dai regolamenti ¢ in bage a questi-delegati dat
Sindaco, s

ccyAssicura la propria presenza in servizio, correlando la prestazione lavorativa in

modo flessibile alle esigenze della struttura ¢ all’espletamento degli ncarichi
affidati alla sua responsabilité.

dd) 1l Comandante del Corpo di P.ML ha [a piena responsabilifa dell’attivita

direttamente svolta, delle istruzioni impartite, nonché del conseguimenta degli

¢ obiettivi previsii dagli organi politico - amministrativi e di_¢id ne risponde al

Sindaco,

ee} I Comandante non pud allontanarsi dal territorio comunale senza aver

provveduto afla sua sostiluzione ¢ comunicato la propria repertbilitd al Sindaco o

all’ Assessore al ramo. Nei casi di somma urgenza € necessitd é sufficiente che ne

dia successiva immediata comunicazione anche verbale al Sindaco.
ff) [} Comandante del Corpo di P.M., tn caso di assenza o impedimento, viene
_sastituito dat Vice Comandanie e m:lla eventuale indispombilitd di quest’uliimo,

| da altro dlpandente pill elevato in g,radn ]

Art.30 (Atiribuzioai e doveri particolari del Vice Comandante del Corpo)

1. Il Vice Comandante coadiuva il Comandante nella direzione amministrativa,
tecnica e disciplinare del Corpo, disimpegnando gli incarichi che dal Comandante

stesso gli sono affidati,

In caso di servizi straordinari, nei quali siano mwpegnati numeresi agenti, coadiuva

il Comandante o assume per incacrico di quests fa direzione det servizi, adottando

tutti i provvedimenti necessari per lo svolgimento ordinate degli stessi.

3. Deve mmpiegare ogni possibile diligente prudenza per conduire a buon fine le

incombenze delicate e di carattere confidenziale che gli sono affidate dal
Comandante.

4. 11 Vice Comandante deve in modo particolare:

a) Sottoporre all’approvazione del Comendante 1 turni di congedo ordinario,
istruire te pratiche disciplinari e le domande di congedo stracrdinario degl
appartenenti al Cotpo.

by Vigilare sulla buoma conservazione dei matenah degli automezzi, delle
apparecefnature, dell’arredamento e di ogni altro oggetto in .dotazione al
Corpe, ferme restando le responsabilita specifiche dei singoli consegnatari.

¢} Sorvegliare la discipline degli appartenenti al Corpo, coniroliando, con
frequenti ispeziomi, il regolare andamento di tuiti gli Uffici e Servizi,
segmalando prontamente al Comandante gli eventuali inconvenienti o difficolta

niscontrati, formulando o vagliando le proposte pilt opportune per il costante
miglioramento dei servizi stessi.
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d) Proporre al Comandante elogi, puniziom ed avvicendamenti degli Ageoti, in
relazione alle risultanze ed alle necessitd di servizio.

e} Espletare le funzioni di addetto al Servizio di prevenzione & profezione per le
strufture del Corpo di P.M

f} Sostituire 1l Comandante in caso di assenza o i impedimentc-/.j

Art3l (Attribuzioﬁi ¢ doveri particolart degli Istewitori direttivi (Tencnts))

. Gli Istruitori Direttivi (Lenenti) coadiuvane il Vice Comandante nelle sue
attribuzioni ¢ rispondons verso i} Comando del biron andamento di servizio ad
essi, affidati, nonché della disciplina del personale dipendente.

2. Diloro iniziativa adottano quei provvedimenti urgenti di carattere tempotaneo che

ritengono utili per il buon andamento del servizio, sotioponendo al gindizie del
Comando ogni proposta che comporti provvedimenti di carattere continuativo.
Vigilano sul buon funzionamento dei scrvizi pubblici € di quartiere, proponendo al
Comendo i provvedimenti e gli accorgimenti rifenuti necessari ed opportuni per
una migliore regolazione del traffico.

Controltano le relazioni di servizio del personale d1pendente riferendo al
Comando su guanto ha attinenza con la disciplinaed il servizio.

5. Curano Distruzione degli Agenti, secondo le direttive date dal Comando,

controllando la perfetta tenuta dei dipendend, la lore condotta in servizio, 'esatta

interpretazione ed esecuzione degli ordini, 1 rapporti tra Agenti ¢ fra Agenti ¢
pubblico.

Bseguono almeno ogmt fre mesi un’ispezione a itk gli opgeth di vestiario ¢ &i
equipaggiamento dati in carico ai propri dipendenti.

7. Propongono al Comando i movimenti di personale ritenuti necessari nell’mieresse

del servizio.

8. Con l'esemplaritd della lore comdoetta, con la dignita del contegno e con la

fermezza nglle determinazioni devono assicurarsi la stima ¢ il rispetto dei
subordinati,

9. In parlicolzre dispongeno giornalierments gli ordini dif servizio indicando per

ciascun dipendente il turno ed orarie, i posto di lavoro, ls modalitd
presentazione e di rientro in uificio e la fipologia dell’uniforme da indossare.
10, Contrellano il regolare andamento delle riscossioni e del versamenti delle somme

introitate dal personale dipendente a qualsiasi fitolo, nonché { bollettari di
quietanza
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(Attribuzioni e doveri particolari degli Istrutiori di vigilanza (Marescialli})

1. Gli Istruttori di vigilanza (Marescialli) coadmuvane glt Ufficiali {Tenenti) da cui
dipendone direttamentie; impiegano e controllano quotidianamente il personale
secondo gli ordini superiori ricevuti, accertandosi che ciascuno dej subordinati
abbia idea chiara e precisa det propri doveri e li adempia esattamente, Agiscono
sempre tenendosi nei limiti delia propria sfera di attivitd, senza riversare sugli altri
la propria résponsabilita.

2. Organizzanoe e coordinano le attivita delle unitd operative semplici ed istruiscono
le pratiche conness¢ all’attivitd di. polizia locale, redigendo relazioni, rapporti
mudizian ed amministrativi.

3. Predispongono gli atti nei sctiori edilizio, commerciale, urbanistico, ambientale e
di infortunistica stradale.

4, Fanno use di strumentt tecnict di lavoro anche complessi e possono essere adibiti
anche alla guida di antoveicoli di servizio.

5. Accertano ¢he il cambio avvenga come da ordine di servizio. Accertano che
’esecuzipne del servizio comnsponda esattamente agli intendimenti ¢ alle
consepuentl istruziont date.

6. Propongone, secondo 1 casi, nella giusta misura e con imparzialitd encomni e
PUNiZiog. : _

7. Controllano che i dipendenti abbianc cura della persona ed indossing Muniforme

secondo prescriziong, studiane attentaments la loro indole, §i aiutano con consigli

ed incoraggiamenti ¢ vegliano sulla loro condotta in servizio.

Sorvegliano con frequenti ispezioni sulla buona conservazione delle armi,

Rapportano giomaliermente at superiori, con la situazione defla forza ¢d il foglio

della distribuzione del servizio, 1 fatti avvenuti durante e ultime 24 ore, nonché

tutto ¢id che si riferisce al servizio e alla disciplina degli Agenti.

10.Ricevone dai propri dipendenti le domande che essi intendono far pervenire ai
superiori e le trasmettono al Comando con. le proprie osservaziond.

11.Tengono aggiomati 1 registri preseritti dal Comando e sono responsabili del
materiate dato in carico per uso comune del servizio e ne curanc la buona
conservazione.

12.1 compiti della presente qualifica funzionale assorbono quelli della qualifica
inferiore.

o

Art.33 (Atribuzioni e doveri particolari degli Operatori di .M.)

1. GH Operatori d1 Polizia Municipale devono:

a) Vigitare sul buon andamento di tutti 1 pubblici servizi nelle vie e nelle piazze della
Citta,

b) Esercitare una vigilanza attenta ¢ continua affinché siano rigorosamentc osservate
le disposizioni di legge, dei regolamenti e delle ordinanze municipali,
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¢} Acceriare e contestare le contravvenzioni nel momenti preserifti dalla legpe & dai
regolamentt.

d) Limitarsi a far riferimento, nel contestaie le contravvenzioni, alle disposizioni
violate, cvitando mutili spiacevoli discussioni.

¢) Essere premurosi e gentili con coloro che chiedono notizie, indicazioni o
assistenza, cercando di assecondarii nel miglior modo possibile, compatibilmente
con le esigenze del servizio, temendo costantemente condotta esemplare, contegno
e modi correttl ed urbani.

f) Assumere e dare informazioni, praticare ricerche ed accertamenti relativi ai servizi
comunali.

g) -Vigilare' sul - patmnnum comunale per gerantime la buona conscrvazione e
reprimere ogni illecito uso.
h) Impedire i danni alle plantagmm & ai seminati.

iy Impedice e reprimere i furti campesiri, 1 tagli di legna nei boschi ¢ ogni lecita
attivita ruyrale,

j) Esercitare, nelle zone i cut espletano il loro servizio, 1 coutrolio sull’osservanza
delle norme m maferia di viebilitd, di anmona ¢ commetcio, di edilizia ed
arnbicntaie.

k) Trovandosi presenti a risse o litigi, intervenire prontamente, dividendo i
contendenti e nchiamando, se necessario, 1'intervento degli aliri organi di polizia.

1) Prestare assistenza nel trasporto e nell’accompapgnamento di persone ferite o
infortunate, informandone i1 Comando e le awtoritd competenti, specie se hanno
maotive di ritenere che 1l fatte siain relazione con un’azicne delittuosa.

m) Evitare che giano rimosse, senza ’autonzzazione delle Autoritd competenti, le
salme di persone decedute in luogo pubblico.

n) Intervenire nei confronii di tufte le persone in evidenti condizion di menomazione
peichica o alcolica, che rechino molestia sulle pubbliche vie, adoftando gl
acoorgimenti nscessari per evitare che possano nuocere 4 se stessi & aghi altri,

0) Accompagnare possibilmente alle loro abitazioni, oppure alla sede di servizio, 1
fanciulli abbandonati o smarxiti per i suecessivi adempimenti.

p) Intervenire confro chiungue eserciti mendicita & 1’¢sercizio abustvo di mestied

girovaghi.

q) Rinvenendo o ricevendo in consegna oggetti smamift 0 abbandonat], versazli al pi
presto all’ufficic competente, con le modaliti stabilite.

r) Per un’azione preventiva e, se del caso repressiva, evitare © impedire
dannepgiamenti oltre che alla propriett del Cormune e degli aliri Enti pubblics
anche, nei Iimiti del possibile, alla proprieta privata e compoertarsi analogamente 1n
caso di detuepazione di edifici pubblici o privati e di pavimentazioni, con scritie o
disegni contrard allc leggi ¢ al decora ciitadino.

s) Sorvegliare, in modo particolare, che non verifichine lavori stradali, cosfruzion o
deposiii, senza le prescritie autorizzazioni e concessioni, accertando inoltre che i
cantieti delle costruzioni edilizie rechino le indicaziom ¢ e tabelle presciitte dai

vigentl regolamenti edilizi cormunali, ed accertarsi che i lavori stradali siano
segmalati in conformita al Codice della Strada.
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f) Rientrando al Comando o servizio di appartenenza rendere conto at diretd
superiori del servizio eseguito ¢ dei consepuenti provvedimenti adottati,

u} Disimpegnare tutii gli altri servizi che nell’interesse def Comune sono loro
ordinati.

v) Quali Agenti di Polizia Giudiziariz, anche di propria iniziativa, prendere notizia
dei reati, impedire che vengano porfati a conseguenza ultedori, assicurame le
prove, mnicercame i colpevoli e raccogliere quant’altro possa  servire
all’applicazione dclla legge penale.

w) Fare rapporto di ogui reato del quale vengono comunque a conoscenza, salvo che

si fratti di reato punibile a querela di parte. Il rapporto deve essere presentato
1< senza ritardo al Comando.

x) Trasmettere i suol rapporti di servizio al supatore.

y) Distupegnare i servizi di Polizia Stradale di competenza degli apparienenti al
Corpa & di. cui all’art. 12 del Codice della Sirada.

z) Descrivere ¢ ricostruire in caso d’incidente stradale, le modalitd dinamiche di
svolgimento, raccogliendo le testimonianze e tutti gli altrl eiementi di prova, con
assolute divieto di esprimere giundiz{ sulle responsabilita delle persone coinvolte, Il
relativo rapporto deve essere depositato daghh Agentl operanti presso il Comando
per gli ulteriori eventuali adempimenti di competenza.

aa)l.’ Agente chie abbia compiuto 1 proprio turno di servizio continuativo con cambio
sul posto, non deve in messun caso allonfanarsy, fino a quando Ja continuits del
servizio non sia stata assicurata dal collega che deve sostituirlo.

bby  Gli Agenti devono curare che gli oran di aperiura e chivsura dei servizi
pubblici siamo rispettat, vigilare sull’esafta osservanza delle norme vigenti in
materia di prevenzione incendi e in particolare sulla verifica periodica di pesi o
misyre.

sc)la vigilanza da esercitarst in occasione 4di figre e mercati & particolarmente rivolta

ad aceertare che le ocoupazioni di sunto pubblico avvengano secondo le modalita
¢ le nomie dettate dalle legge e dai regolamenti.

dd) A reprimere tisse, furti, borsegel e schiamazzi.

ee) A impedire che i esercitino givochi d’azzardo intervenende nei modi di lepge
contra i eontravventorn.

{ ) A esercitare una particolare sorveglianza nel riguardi di imbonitori accertando la
{. regolartta della loro posizione nei confronti della legge.

gy Ad assicurare il Jibero svolgimento dell’atfivita fieristica e di mercaio.

hh) Gli Agenti non devono permettere abusive affissioni pubblicitaric ¢ non far
lacerare ¢ deturpare quelfe regolarmente autorizzate.

i) In caso di fermo di pecsone indiziate, non devono procedere né all’interrogatorio,
né alla perquisizions delle stesse, salvo il fondato sospetto che detengono anmi, di
cui occorre privarli, richiedendo, se necessario, I'intervento di superiorl o dei
competenti Comaudi di Polizia.

ij) Non devono nicorrere alla forza se non guando sia assolutamente indispensabile
per tradurre persone in stato di fermo o di arresto e per difendere se stessi o gli
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altri da violenze o da sopraffazioni. L."uso delle armi pud essere consentito solo
nell*ipotesi previsie dalla legge pensle.

kk) Curare Vespistamento di particolari servizi nel settore dell’assistenza sociale

" ed in pariicolare dei vecchi, donne ¢ minoti, noncheé Pistruttoria delle relative

pratiche secondo le disposizioni del Comando, in collaborazione con le Autoritd
degli Enti Cornunali, Provinciall, Regionali & Statali preposti a tali specifici
compifl '

1y Provvedere alla notifica degli atti amministrativi,

mm) Svolgere Uincarico di “Ageate Contabile”.

)  Esepuire le Ordinanze sindacali relative a trattamenti sanifari obbligator (T3

CATO I

ACCESSO AL CORPO BI POLTZIA MUNICIPALE —- FORMAZIONE
PROFESSIONALE E FROGRESSIONE DI CARRIERA

Art.34 (Norme di accesso)

1. Oltre a1 requisifi previsti dat vigente Reg. organico del personale per il Comune d
Pozzuoli e a quanto previsto dal D.P.R, 9.5.1994, n°® 487, sono richiesti per
’accesso a qualsiasi posto in organico del Corpo di P.M,, 1 seguenti indispensabili
requisiti parficolari:

a) Idoneitd psice - fisica del candidato c¢he & ocwa dell’ Amministrazione
Comunale dovia essere sccertata a mezzo di visita medica ¢ test psico -
atiitudinale da svolgersi presse il ceniro di medicina legale deila competents
ASL., analoghi a quelli praticati per il reclutamento del personale presso le
altie Forze di Polizia.

b) Possesso della patente di gmda di categoria da detenminarsi in sede d&i
deliberazione di indizione del concorso.

c) Possesso dei requisiti necessari per poter rivestire le gualifiche di cui
all’atticole 5 della legge 7.3.1986, n°65.

d) Dichiarazione di disponibilitd al porto e all’eventuale uso dell’arma di
ordinanza.

) Statura non inferiore a quella determinata per le Forze di Polizia dalle legg ¢
decreti ministeriali vigenti.
£} Superamento del periodo di prova di 6 mesi.
. Per accedere al concorso o alle selezioni di Comandanie del Corpo di P.M., oltre l/
ai suddetti requisiti, & necessario avere un’etd non supenore ai 45 anni.
Per "accesso al posto di Agente di Polizia Municipale, oltre ai requisiti particolari
indicati net 1° comnma, & richiesto d’avere un’etd non superiore ai 3¢ annl,
[ titoli di studic per Vaccesso alle posizioni funzionali del Como di Polizia

Municipale, anche per }a progressione intema di carriera, sono quelli stabilifi dalia
vigente normativa contrattuale,
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1. Ai posti dei livelli superiori, escluso quelio di Comandante, accedera, allo scopo
di accreseere lo stimolo professionale, il personale interno al Corpo.
1 passaggi di carriera al Livello supefiore saranuo effettuati iv conformita afte

procedure concorsuali che saranno definite "dal Regolamento sull’ordinamento
degli Ufficl ¢ dei servizi.

Art.35 (Progressione di earriera)

Art.36 (Formazione e aggiornamento professionale)

1. 1l Corpo di Polizia Municipale assume il metodo della formazione permanente e
ricorrente, nonché  dell’aggiornamento professionale degli opsratori come
modalitd ordinaria di funzionamento, anche con la partecipazione ai corsi indetti
dalla Scuola Regionale per gli appartenenti ai Corpi di P.M., istituita con la Legge
Regionale n°44 del 3.8.1982.

2. La frequenza dei corst, tenuti in orarie di servizio, & obbligatoria per il personale
che ¢ chiarnato a parteciparvi

Art.37 (Formazione di base per ghi Agenti di Polizia Municipale)

1. I vincitori dei pubblici concorsi per i posti di Agente somo {enuti a frequentare con
esita positivo nel periodo di prova specifici corsi di formazione presso la Scuola
Regionale di Benevento completati da un successivo periodo di addestramento nei
servizi operativi del Corpo, unitamente a persoenale anziano,

2. Lamancata idoneita al termine del corso comporta il licenziamento del dipendente

senza che questi abbia nulla a pretendere dalla Civica Amministrazione per
indennitd di licenziamento ¢ per qualsiasi alfre titolo.

Art38

{Corsi di istruzione ed arricchimentoe professionale — Uso delle apparecchiature
fecniche in dotazione)

I. Tutti gli operatori neo assunti sono addestrati al pronto S0CCOTS0 in casg di
incidenti presso una struttura sanitaria pubblica locale,

2. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale, dietro espressa richiesta, devone
frequentare corsi di lingua, appositamente organizzati presso istituti specializzati,
al fine di acquisire una conoscenza sufficientc a tenere una corretia e completa
conversazione nella lingua straniera.
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3. Tale conoscenza aftribuisce la qualifica di “interprete™, che deve essere
confermata con successivi esami, le cul modalith e tempi sono disciplinati dalla
Giunta Municipale, sentite le O0.SS5. di categoria

4. Con le modaliti sopra riportate, al fine di consentire i cometto e proficue
funzionamento delle apparecchiature tecniche in dotaziene, sono istituitl corsi di

specializzazione a cui dovranno partecipare tutti gli appartenentt al Corpo.

. Inoltre, tutti gli appartenenti al Corpo, onde preservare la propria incolumita e
quella det terzi devono fiequentare corst di addestramento per la difesa personale,
per le tecniche di amresto ¢ pianfonamento di persona sottoposta ad atti giudiziari,
per le tecniche i comunicazioni in situazioni di rischic e qualsiasi altra azione
inerente alle operazioni di servizio di Joro competenza.

Art.39 (Aggiornamento professionale)

1. Tutti gli appartenenti al Corpo sono tenuti a curare 'aggiomamento della propria
vreparazione professionale e cilhurale, secondo le modalitd indicate dal Comando,

2. L’aggiomarnento professionale, inolve, viene assicurato periodicamente
all’interno del Corpo con conferenze di gervizio finalizzate alla conoscenza di
nuove disposizioni legislative, amministrative e tecniche nelle materie di
particolare nilevanza professionale.

3. L’aggiomamento ¢ 12 specializzazione degh addett! alla Polizia Municipale puo
essere conseguifa anche con la partecipazione agli appositi corsi indetti dalla
Scuola Regionale 41 PM. e con 1a sottoscrizione i abbonamenidi atla “Gazzetta

Ufficiale” delle leggi della Repubblica e a Riviste specializzate per la Polizia
Municipale.

CAPO IV
NORME DI COMPORTAMENTOQ

Art.40 (Norme generali di condotia)

. Il personale della Polizia Mupicipale deve avere in servizio un comportamenio
improntato alla massima comettezza, imparzialita € cortesia e deve mantenere una
condotta irxeprensibile, operando com semso di Tespomsabilitd, nella piena
coscienza delle finalith ¢ delle conseguenze delle proprie aziond, in modo da
riscuofere la stima, ta fiducia ed il rispetto delia collettivitd, la cui ¢ollaberazione
titienesi essenziale per un imigliore esercizio dei compiti istituzionali e deve

astenersi da comportamenti o afteggtamenti che arrechino pregiudizio ab decoro
dell’ Amministrazione.
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2. 1 persongle deve mantenere una condotta conforme alla dignitd delle proprie
funzioni anche fixori dal servizio,

3. In particolare:

a) B’ tassativamente proibito agli Agenti di chiedere 0 accetiare compensi, regall
o servizi da Enti 0 da privati a qualsiasi fitolo.
byGli Agenti non devono occoparsi, nell’interesse del privati, nemmeno
gratuitamente, della redazione di ricorsi e di esposti inerenti agli argomenti che
imteressano il servizio, né ricevere denaro in pagamento di tasse, ammende ¢ ad
altro titolo salvo che nei casi € con le modalith previste dalle vigenti
disposizioni di legge o regolamenti.
¢) Devono evitare in pubblico, i servizio, discusstoni, apprezzamenti e rilievi
sull’operato dell’ Amministrazione, dei colleghi e dei superiori gerarchict,
d) Essi non passono attendere ad altro #mpiego, professione o mestiere,
4. Agli Agentl in uniforme, anche s¢ non sotw in servizio comandato, & vietato:
a} Portare involti voluminosi.
b) Fare qualsiasi atto che possa menomare il prestigio ¢ 'onore delle istituzioni ed
abbandonarsi ad atti nen compatibihi con il decoro dell™uniforme.
¢) Partecipare a manifestazioni politiche e pubbliche che non siano sindacali.
d} Frequentare persone notoriamente dedite ad attivitd immorali e contro il buon -
costume 0 pregiudicate. g
5. Gli Agenti durante il servizio esterno, ad eccezione delle pause od intervalli, non
devono:

a) Accompagnarsi senza necessitd o fermarsi a parlare con chicchessia, quando
¢id nop sia motivato da esigenze di servizio.

b) Scostarsi da un contegno aunstero e dignitoso, sedere, fermarsi a leggere
giomali, gcc..

c) Allontanarsy, per ragiont che pon siane di servizio, dal quartiere o©
dall’ifinerario agsegmato o abbandonare comungue il servizio loro fissato.

d) Occuparsi dei propri affari ¢ interessi.

¢) Fare acquisti di generi alimentari ¢ merci ed enirare negli esercizi pubblici, a

meno che ¢id non sia richiesto da motivi di servizio o da imprescindibile
necessita.

) Fumare.

Art.4l {Comportamento in servizio)

1. Gli Agenti di .M. devono dare inferamente Iz propria opera nell’interesse del
servizio, disimpegnando le attribuzioni conferite con la massima diligenza, e
dimostrare abilitd, fedelta, zelo e costanie buona condotia.

2. Sono tenuti ad assolvere con ogni cura ed assiduita i doveri d’ufficio o di servizio,
con sicura conoscenza g sotto la stretta osservanza delle legen, dei regﬂlamenti
delle ordinanze, delle iswuzioni e delle direttive ricevute, collaborando tra lom in
modo da assicurare il pitl efficace rendimento in serviziv.
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- Devono essere rispettosi € osservare scrupolosaments Uorario di servizio ed i

posto assegnato.

. Alla ripresa del servizio, dopo qualsiasi assenza, hanno il dovere di prendere

subito conoscenza delle disposizioni emanate dai servizi di appartenenza.

. Venendo a conoscenza di avvenimenti gravi o di fatti comunque importanti, che

rendoho indispensabile o perlomeno necessaria la loro opera, devono

sollecitamente raggiungere 1 servizi di apparienenza, mettendosi a disposizione del
Comando.

. Indipendentemente dai covsi d*istruzione, che saranno chiamati & frequentare, essi

devono curare il proprio perfezionamento, in modo da essere sempre in grado di
osservare e far osservare tutie e norme ¢ l¢ disposizioni di legge e regolamentari.

. Nel territorio del Comune devono, se riconosciuti Agentl di P.S., per la specifica

natura delie lore funzioni, considerarsi sempre in servizio, anche se non sono
espressamente comandati ¢ se non indossano Puniforme.

Art.42 (Comportamento iu pubblico)

. L’appartenente al Corpo deve mﬂispuudare alle richiesté der cittading,

intervenende o indirizzandeli secondo criteri di opportunitd ed equitd e deve

sempre salutare nella forma regolamentare la persona che lo interpelia o a cuwi st
rivolge.

. Quando opera in abito civile ha I’obblige di qualificarsi preventivamente esibendo

1a fessera di niconoscimento.

. Deve assumers nei confronti dei cittadini ua comportamento ¢onsono alie sue

funzioni, evitando di dilungarsi in discussioni prolisse per cause inerenti alle
operazion di servizio.

Art.d3 {Cura della persona)

L1 -parsmalc della P.M. deve avere particolare cura della persong e dell’aspetto

esteriore al fine di evitare gindizi negativi incidenti sul prestigio e sul decoro
dell’ Amministrazione che rappresenta.

. Il personale detla P.M. deve, altresi, porre parficolare cura affinche I’acconciafuira

dei capelli, deila barba e dei baffi, nonché i cosmetici da trucco siano cempatibili

con il decoro e la dignitd della funzione, evitando ogni forma di esagerata
apparscenza.
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Art.44 {Sérvizin in abito civile ¢ con auto civetta)

I. I Comandante del Corpo di P.M. pud antorizzare il personale comandato a
svolgere particelari servizi ad indossare ['abito civile ¢ a far uso delle auto
“civeita” in dotazione.

2. Il personale autorizzato a non indossare 1'uniforme ha I"obbligo di portare con sé
la placea di riconoscimento, pet applicarla in modo visibile, nel womento i cul

debba far riconoscere la propria gualitd, e ove richiesto, dovra esibire Ia fessera di
riconoscimento ¢ fornire 1l numers di matricola

Art 45 (Sede di servizio ¢ residenza).

1. I dipendents pud risiedere anche in un Comune diverso dalla sede di servizio
guando cid sia compatibile con I’adempimento di ogni altro suc dovere, specie in
relazione agli obblighi connessi alle chiamate di reperibilita.

Gli Agenil hanno Pobblige di comunicars tempestivarnente al Comando ogni
cambiamento di abitazione.

Art46:(Reperibilitd)

1. Tutto 1 personate di P. M. ha I’obbligo di fomnire il propric recapito ed eventuale
numero telefonico per poter essere imunediatamente riotracciato in caso di
necessita.

Per il servizio di pronta reperibilitd sard applicata la normativa del contratfo
collettive decentrato.

Art.47 (Presentazione in servizio)

1. Il personale di Polizia Municipale ha I’obbligo di presentarsi sul posto di servizio
allora stabilita in perfetio ordine nella persona e conm il vestiario,
I’equipaggiamento ed armamento prescritii.

2. E’ suo dovere informarsi e conirollare preventivamente ’orariq, il servizio € lg
relative modalitd, fermo restando Tobbligo por il Capo del servizie di

appartenenza di dare avviso, anche telefonicamente, ai dipendenti interessati ad
eventuali variaziond di servizio.

Art.48 (Servizie a caraitere continuativo}

Nei servizi & carattere continuative con cambio sul posfo, 11 personale che ha
terminato il propric turnoe:

a) Non deve allontanarsi fino a quando la contunitd dei servizi non sia assicurata
dalla presenza del personale che deve sostituirio. In caso di mancato arrivo del
sostituto, Poperatore deve avvisare immediatamente "Ufficio di appartenenza,
dal quale deve ricevere il consenso per abbandonare il posto di servizio.
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b) Deve riferire senza indugie con apposita relazione al Comando di tutti quei
fatti verificatisi durante lo svolgimento del proprio tumo di servizio, che per la
loro natura devono essere Immediataments segnalati.

Art49 (Obbligo del saluto)

. Il salufo & la manifestazione pitt evidente della corretlezza dell”agente in divisa ed
& rivoito ai softoindicati simboli e personagei:

a) Allabandiera nazmonale;
by Al Gonfalone della Cittd;

" ¢} Al Capo dello Stato, ai membri del Governo, al Prefetto, al Questore,

d) Al Sindaco, agli Assessori e Consiglieri comunali;

e) Ai superiori gerarchici;

£y Agli Ufficiali appattenenti a tutti i Corpi di Polizia;

g) Ai ciftading che a lui si rivolgono per mfonmazioni o chiarimenti.

. Al cambio dei turni di servizio sul posto & obbligatorio.

. 11 saluto si esegue portando la mano destra, aperta ed a dita unite, all’altezza del
copricapo, con it polso in linea con 1’ avambraccio in linea con la spafla.

. Sono dispgnsati dal saluto i componenti il Corpo quando:
8) Stanno effettaando Ja regolazione del traffico ai crocevia,

b) Sono inmarcia su motoveicoli o a bordo d autoveicoli;

¢} Sono inquadrati in drappello di scorta al Gonfalone civico ¢ alla bandiera
nazionale,

Art.50 (Segnalazione di fatti di particolare urgenza e gravita)

. Al termine di ogni servizio d’istitoto espressamente comandate " Agente di P.M.
deve riferire immediatamente con i mezzo pid rapido ai suod diretti superiori le

eventuali novifd ed ogni fatto e notizia rilevati durante 1o svolgimento del scrvizio

stesso, anche se interessano servizi diversi da quello di Polizia,

. Tatti, avveniment] e notizie di particolare importanza ¢ graviti e che rivestono
comungue carattere di urgenza, dovranno essere direitamente comunicaii al

Comandante del Corpo ¢ contemporaneamente ai diretti superion, fatto salvo

I'obbligo del dipendente di redigere nell’orario di servizio gli ulteriori atiz
prescritti dalie vigenti disposizioni.

Art.51 {Scorefo d’ufficio e riservatezza)

. 1l personale di P.M. & tenuto all’osservanza del segreto d'ufficio e non pud fornire
notizie relative ai servizi d’istituto nonché a provvedimenti ed operazioni &
qualsiast natura, faito salvo il diritte di accesso ai documenti ameministrativi

riconosciuto, ai sensi deli’art.22 della legge 7.8.1990, n°241, a chiunque dimostri
di avere un interesse giuridicamente rilevante.
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Z. E’ in ogni caso vietato 1'accesso agli aiti di Polizia Giudiziaria di cui agli artt, dal
347 al 357 CPP posti in essere dal personale di P.M,

3. La divulgazione alla stampa ¢i notizie di interesse generale, che non siane coperte
dal segreto d’ufficio, ¢ relative ai servizi d'istituto, pud e¢ssere effeftuata dal
personale di P.M. solo s¢ preventivamente autorizzato per iscritte dal Comandante
del Corpo.

4. B’ inoltre fatto divieto di fornire notizie sulla vita privaia degli appartenenti al

Corpe, compresa la semplice indicazione del domicilio, residenza e numero
telefomaco.

Art.532 (Rapperti inferni al Corpo)

[ rapporti gerarchici e funzionali fra gii appartenenti al Corpo vanno improntati
reciprocamente a rispetto e correttezza, onde evitare di menomare ¢ diminuite in
qualunque mode Iavtorita ed il prestigio di esse. Quanto innanzi anche allo scopo di
conseguire il massimo livelio di collaborazione nei diverst gradi di responsabilita,

Art.53 (Esecuzione deghi ordini)

1. Gli appartenenti al Corpo sonc tenuti ad eseguire gli ordini di servizio loro
impartiti dai superiori, senza indagarne le cauge.

2. Le disposizioni devono essere atiinenti al servizio ¢ alla disciplina, non eccedenti 1
compiti §’istituto e non lesive della dignita personale di coloro cui sono dirette,

3. Qualora rilevine che PPordine sia palesemente illegiitimo ne dovranno far

rimostranza al superiore geratchico e s¢ rinnovato per iscritto devono darvi

E5CCUZI0NE,

Il personsle non deve comungue porre In essere atti o fenere compostamenti

conseguenti ad ordini impartiti qualora 1 medesimi siano vietati dalia legge penale.

5. Nel caso in ool all’esecuzione delle disposizioni impartite si frapponessero
difficolta, inconvenienti od ostacols imprevisti, V"addeito alla P.M. dovra chiedere
istruzioni al responsabile dell’unitd di appartenenza. Nel caso in cui non fosse
possibile ricevere ulteniori direttive, il dipendente deve adoperarsi per superare i
medesimi ostacoll con proprie iniziative, evitando & amecare pregiudizio al
servizio & &1 ¢i1d dard notizia al supeniore, riferendo altresi det risultati e di ogni
altra conseguenza dcl suo intervento.

6. Il dimntto - dovere di rimostranza di cui 8l comma 2 non pud essere esercitato al
solo fine di contestare [e nusure di carattere organizzativo.

Art.54 (Richiesta di colloquio, istanze o reclami)}

i, Gli appartenenti al Corpo di P.M. possono rivolgere al Comandante del Corpo
istanze o reclami o chiedere di mettersi a rapporto, seguendo le vie gerarchiche,
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. U personaie ha diritto di consegnare gli scritti in phichd sigillati &l diretto superiore,

che ne rilascia ricevuta e ne dispone il tempestivo inoltro all’ Autorita cui sono
diretti.

Art.55 (Obbligo di avviso in caso di assenza)

. T componenti del Corpo, che per qualsiasi motivo siano costreiti a ritnanere assenti
dal servizio, devono dame immediatamente comunicazione, primsa dell’ora in cui

dovrebbera assumere il servizio stesso ai Capi dei servizi di appartenenza, che
disporranno immediatamente per la sostituzione,
2. In caso di malattia essi devono: .

a) Se ammalafi 1n domicilie, rimettere con sollecitudine, non oltre le 48 ore, al
Comando Cenftrale di P.M. 1l certificato medico ed attenersi per 1'assistenza
sanitaria alle norme previste nel Regolamento generale del personale del
Comune.

b) Osservare il riposo per malattia cfo il domicilio dichiarato, salve disposizioni
contrarie del medico curante, ed assoggettarsi a tuttl 1 controlli sanitari previsti
dalla legge.

¢) Non potendo mprendere servizio nel giomo fissato dal medico, informare
{empestivamentie il Comando centrale.

d)Se dimessi dall’ospedale o da una clinica ove furono ricoveratl per cura,
interventi chiturgici o In osservazione, dame immediata comnuonicazione, sia

pure telefonica, al Comando centrale, qualora non fossero in grado i
presentarsi personalmente.

Art.56 (Disposizione finale per le norme & comportamento)

Per le materie non conterplate nel presente Capo si applicano, in quanto compatibili,
le norme contenute nel Codice ¢i comporamento dei dipendenti delie pubbliche
Amministrazioni, approvate con Decreto 31.3.1994 dal Ministero per la Funzione
Pubblica, riportate nell’allegato “A™ del presenie Regolamento.

CAPOV
DISCIPLINA - RICONOSCIMENTI — ONORI - PROVVIDENZE
Art,57 (Disciplina)
i. Per disciplina intendesi I’abitudine di adempiere tutti i propri doveri e di

adempierli esattamente € ¢id non per timore di punizione ¢ di speranza di una
qualche ricompensa, ma per intima persuasione della loro necessita
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2. La buona organizzazione e 'efficienza del Corpo si basano suila discipling, la
quale impone 4 suni component] il costante ¢ pieno adempimento di tuth 1 doveri
increnti alle loro mansioni, atbzbuzioni e grado, la stretta osservanza delle Jeggi,
regolamenti ¢ degli ordini ricevuti, il rispetto della gerarchia ¢ la scrupolosa
ottemperanza ai doveri che in parficolare incombaone sut pubblici dipendenti.

Axt.58 (Gerarchia interna)

1. L’'ordine di subordinaziene gerarchica interna del Corpo di B.M. & cosi stabilito;

a) Comandante del Corpo diP.M.__

b) Vice Comandante del Corpo diPM.’
¢} Istrattori direttivi

d) Istruttorl di vigilanza

e) Operatori di P.M,

2. La gerarchiz nei profili di Ufficiali, Softufficiali ed Operatori di PM. &
determinata dail’anzianita di servizio effettivamente prestato, di ruolo e non &
ruole, net suddetti profili professionali. A pentd di servizio, ’anzianith @
determinata dall’ordine nella eventuale graduatoria di merito del concorso per
I"acquisizione della medesima qualifica ovvero in subordine dall’eta.

Art.59 (Gradi e simboli distintivi)

1. Gli addetti al Corpo di P.M. sono distintt secondo 1 niepefiivi seguenti gradi;

! Figura Professionale Grado I
L COMANDANTE COLONNELLO |
VICE COMANDANTE | MAGGIORE ]
r UFFICIALE ‘  TENENTE
'; SOTTUFEICIALE MARESCIALLO
COLLABORATORE PROFESSIONALE AGENTE DIP.M.

2. T simboli distintivi det gradi degli Ufficiali sono costituiti da stelle dorate a sei
punte e torre per le spalline e soggolo a cordone inlrecciato o piafto dorato con
galloni dorati per it berretto, come di seguito specificati
a) Colonnello..... ...........................una torre e 3 stelle — sogpolo a cordone
b) Maggiore. .. creme et rinaee e an o ounatorTe € 1 stella — soggolo a cordone
¢) Tenente.. .. 2 stelle — soggolo piatto
1 simboli del grado dxstmtwc- del Comandanta e del Vice Comandante sulle
spalline sono circoscritt con filetfo rosso.

3. Al Sottufficiali sono assegnati 1 seguenti gradi e i simboli distintivi degli stessi
sono costituiil da barrette zigrinate per le spalline e da fascetta piatia argentata con
barrette per i bemelto, come di seguito specificato: i
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a) Maresciallo per i primi 5 anni dalla nomina nel grada... e

.....1 barreita
b) Maresciallo dai5 ai 10 anninella o ...2 barrette
¢) Maresciatlo dai 10 anni inpoi © ®ooo® " ..3 barrette
4,

Al Collaboratori professionali sono assegaati 1 seguenti gradl e sunbnh distintivi
degli stessi sono costituiti da una “>" posta con la parte pid larga verso Pesterno
per le spalline ¢ da fascetia piatia rossa con barrette per il berretto, come di seguito
specificato:

a) Coll. Prof con pidi di 10 anni di servizic nel Corpo

“Agente scelto”,................1 “>” rossa (spallina) e 1 fascetta per il berzetto
b) Coli. Prof. con piil di 15 annd di servizio nel Corpo

“Assistente” .. .2 “>” rossé (spallina) e 2 fascette per il berretto,
¢) Coll. Prof. con pn‘.l di 20 anm di servizio nel Corpo -
“Assistente Capo®.. or3 “>" rosse (spalling) ¢ 3 fascette per il berretto.
1 suddetti gradi hanno una funzione meramente simbolica ai fini della

determinazione della gerarchia inferna & non incidono sulio stato giuridico ed
economicn del personale,

Art.60 (Rapperto gerarchico)

. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono tenuti ad eseguire ghi ording
impartiti dai superiori gerarchici, come definiti all’art.58 nei limiti de! loro stato

giunidico & delle legel

I! superiore gerarchico ha I’obbligo di dirigere ’operato del personale dipendente

e di agsicurare con istruzioni specifiche il buon andamento del servizio.

3. Spetta ad opni superiore gerarchico I’cbbligo di vigilare sul rispetto delle norme di

servizio ¢ di comportamento & tutto il personale, tutelando la dignitd dei

subordinati in termini di pari opportunits.

Nell’ambito dei rapperii con 'utenza, qualera si rendesse necessario il guo

intervento, il superiore gerarchice, nel pieno rispetio delle leggi, & tenuto a

salvaguardare la dignita e professionalita del subordinato,

. Ogni superiore gerarchico predispone gli ordini di servizio per iscritte e Ie
rimanenti disposizioni vanno di norma impariite verbalimenie ¢ solo in caso di

conftoversia ie stesse verranno reiterate per iscritto.

Qualora si rendesse necessario, per mofivi particolari e contingenti legati al

servizio, le direttive tra personale di par] grado saranno date da colui che ha
maggiore anzianita nel grado, come stabilito dall’art.58.

Art.61 (Norme disciplinari)

1. Le responeabilita civili e le sanzioni disciplinan degli appartenenti al Corpo di
P.M. sono regolate dalla normativa prevista dalle leggi, dagli accordi contrattuati,
nonché dai Regolamenti corvunali.

{l Comandante del Compo &:tenuto a rendere noto & tufto if personale di P.M. le
norme relative alle sanzioni dismplman vigenti,
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. 1l vimprovero verbale per lievi mancanze di servizie é rivolto dai superiori con

fermezza e compostezza € non pofrd essere inflitto in pubblice o in presenza di
estranei al Corpo.

Art.62 (Sanzioni per insufficiente rendimento in servizio)

. Ferma restando 1 responsabilita disciplinare, Uappartenente al Corpo di P.M. che

dia reiterata prova di scarso rendimento in servizio pud essere proposto dal
Comandante del Corpo per il trasferimento ad altro ufficio, nel rispetio delle

procedure indicate all’art 17 del Decreto Legislativo 3.2.1993, n°29.

Art.63 (Accertamenti sanitari)

. In caso di temporanea inabifita fisica parziale per motivi di salute, gli appartenenti

al Corpo possono essers esclusi, per il periodo di tempo necessario al recupero

dell’efficienza, da determinati servizi del Corpo, a seguito di certificazione medica
dell’amministrazione sanitaria.

. Tn caso d’infermita fisica irreversibile o permanente, che renda inabili ai servizi

esterni, gli appartenenti al Corpo vengono tmplegati nel servizi interni 0 d’ufficio,
compatibili con il loro stato di saluge.

. La Giunta Municipale determina le modalitd per 1 confrolli semestrali delle

condizioni di salute degli appartenenti al Corpo, in relazione alla specifica natura
del servizio ed alla comprovata eziologia delle malatiie professionali, nonché ai
danni provocati sull’operatore dall’inquinamento acustico ed atmosferico.

Art.od (Patrocinio legale)

. I1 Comune, anche & tutela dei propri dirliti ed interessi, ove st verifichi l'aperiura

di un procedimente di responsabilifa civile ¢ penaie nei confronti di un
appartenente al Como di PM., per fatti o afti direflamente connessi
all’espletamento del servizio o all’adempimento dei compiti d’ufficio, assumerd a
propria carico, a condizione che non sissista conflitto d'interesse, ogni onere di

difesa sin dall’aperiwra del procedimente facendolo assistere da un lcgale di
comuine gradimenio.

. In caso di sentenza di-condanna csecutiva per fathh commessi con dolo o colpa

grave, il Comune ripeterd dall” assisiito tutti gli oneri sostenufi per la sua difesa, in
ogni grado di giudizio.

Art.65 (Encomi, elogi e premi)

. Gli appartenenti al Corpo, che si siano particolarmente distinti nello studio o per

diligenza, capacitd professionale o atti eccezionali di merito, di abnegazione e di

/
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COrageio, possono essere premiati, in relazione all’importanza dell’ attivita svolta e
degl: atti comapinti, come segue;
a) Elogio verbale del Comandante.
b) Elogioe scritto del Cornandante.
¢} Encomio semplice del Sindaco.
d) Encomio solenne deliberato dalla Giunta Municipale.
¢y Proposta per una ricompensa al valor civile, da rilasciarsi da parte del
Ministero deli’ Inferno, per atti di particolare coraggio e sprezzo del pericolo.
Pud essere concesso, congiuntamente all’clogio ed all’encomio, un premio in
denaro.
.-@lielogi e gli.encomi, ad eccezione dell’elogio verbale, comportano la citazione
all’ordine del giomo del Comando e sono registrafi sullo stato di servizio
deil’interessato.

. I riconosciment: di cui alle lettere ¢) — d} ed &) costituiscono titolo nei concorsi
internt mdetti dail” Amminisirazione comunale,

Art.66 (Scorte d’onore - Gonfalone del Comune)

Le scorte d’onore sono ordinate, di volta in volta, dal Sindaco o dal Comandante del
Corpe per i sérvizi preventivamente autorizzati e rendono gli onori soltanto ai simboli
o &l personaggi per i quali sono state comandate.

Art.67 (Bandiera det Corpo)

I Corpo ba una bandicra propria.

. Quando partecipa a cerimonie o a parate, la bandiera & scortata di norma da due
Agenti 1 quali seguono, a due passi di distanza, 1" alfiere.

Tl p—

Art.68 (Congedo ordinario)

. Gl appartenenti al Corpo di P.M. usufiniscono annualmente dei congedi ordinari
loro spettanti dalla nommativa contrattuale, previa autorizzazione del Comandante.
La richiesta dei congedi va inoltrata al Compando di P.M, almeno sette giomi dalla
data di inizie dello stesso, seguendo le vie gerarchiche, ad eccezione della
richiesta di congedo per gravi motivi familiari, per i quali & sufficiente chiedeme

autorizzazione a mezzo telefono, senza anticipo.

La richiesta dei congedi viene accolta, tenendo conto delle esigenze di servizio.

L’effettuazione det congedi nei mesi di luglio ed agosto deve essere programmata,

sentite Ie O0.S8. di categoria, entro il 15 febbraio di ogni anno. A tal fine gii

intergssati devono presentare domanda entro il 31 gennaio per 1l periodo preseelfo.

11 Comando disciplina 1a concessione dei congedi nei periodi sopra indicati entro
il 28 febbraie di ogni anno, garantendo Ia qualitd del servizie complessivo ed in
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modo che al personale siano concessi almeno 20 giorni continnativi negli stess:
periodi & purché non a cavallo.

6. Le fene non usufruite entro I"avno per particoian esipenze di servizio saranno
prorogate in conformité alle nommative contrattuali vigenti.

7. Il Comandante del Corpo ha la facolta di programmare e di fruire direttamente 1l
congeda ordinario annuale, dandone comunicazione al Sindaco,

Art.09
(Ricorrenza del Santo Patrono Cittadine e fruizione delle festiviti soppresse}

1. Alpersonale di P.M. sono attribuite 4 giomate di riposo da fruire nell’anno solare
ed alle condizion previste dalla legpe 23.12.1977, n°937.

2. E’, altresi, considerato giomo festive la ricorrenza del Santo Patrono ciftadino
purché ricadente in giomo lavorativo.

Art.70 (Orario ridotio)

Il personaie di P.M. nei giomi di 24 e 31 dicembre-df oghi-anno assicurera lorario
ridotto fing alle ore 18.00 e nei giorni 1° gennaid;~25 e 26 dicembre e la domenica di
Pasqua assicurera "orario fine alle ore 14 (4.

Art.71 (Permessi refribuiti e permessi brevi)

Al personale di P.M. sono concessi permessi retribyiti ¢ permessi brevi nei casi e con
le modalitd previste dalla nonmativa contraftuale.

Art 72 (Riposo scetfimanale ¢ festivita infrasettimanali)

1. Fermo restando le disposizioni vipenti in materia, che fra Paltro stabiliscono che il
¢riposo settimanale deve essere fruito di norma la domenica e considerato che i
Corpo deila P.M. deve istituzionalmente assicurare 1 servizi anche nel giorni,
festivi (domeniche ¢ festivita infraseltimanali) si prevede che la fruizione del
riposo sara programmata settimanabmente in modo da contemperare le esigenze di
servizio con quelle del personale, facendo coinciders 1l riposo domenicale a
settimane afteme,

L attivith prestata in giomo festivo infraseifimanale da titolo, a richissta dei
dipendente, o all’equivalente riposo compensativo o alla corresponsiong del
compenso del lavoro straordinario festive. E' i opni caso riconosciute al

dipendente anche il recupero del ripeso di tumo s¢ coincidepte con la predetia
feshivits.

Tl
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. Nel rispetto delta normativa contratfuale vigente,

Art.73 (Prestazioni in orario sirgordinario)

le presiaziomi in orano
straotdinacio sono dispoeste dai Comandante del Corpo secondo le gsigenze i

SErvizZio, seniite preventwamentc le O0.S8. di categoria. -
Le prestazions in eraric straordinario effettuate dal personale addetto ai Servizi di _
pelizia Stradale sono compensate anche con la quota parte dei proventi delle

sanzioni amministrative pecuniarie per le violaziom al Codice della Strada in
conformita alla delibera di G.M. n®99 del 31.1.19%4.

Art.7d (Reperibilita)

L’Amministrazione, su proposia del Comandante e sentite le OQLSS. di categoria,
igtituisce tuml di reperibilitd in relazione a determinati servizi istituzicnali, in
conformmta alle disposiziont che discipiinano tale istituto,

Lad

Art.75 (Yesta annuale del Corpo ¢ del Sarto Patrone dei VV.UU,)

. LTauniversario della Fondazione dell’istituziane del Corpo di P.M. e il 20 gennaio
~ festa di San Sebastiano Marlire Patrono degli Agenti Muaieipali sono dichiarati

giormi festivi per 1 componentl del Como.

. Lericortenze sono solennizzate con le cerimonie predisposte dal Comando.
. L’agniversario della Fondazione dell’istntuzione del Corpo di P.M.

sard
sojennizzata ugualmente 1) 20 gennaio.

Art.76 (Pari epportunifa)

. Le regole di funzionameuto del Corpo di Polizia Municipale si informanc al

principio delle Pari Opportunita, ntese come dinitto di ©
sostanziale” nel lavoro, per donne ed uomint.

L’ cura del Comando di Polizia Municipale rendere operativo tale principio, in
osservanza delle Direttive e Raccomandazioni CEE e alia normativa vigente
materia, eliminando ogni forma di discriminazione, vietando
comportamento lesivo delle libertd e digmté personali,
pregiludizio allo svikippo 41 corretti rapporti.

gualita di vita e panfd

. ineltre, gualsiasi
che possa récare

. Al ssngi della legge 10 aprile 1991, n®123, art.] per realizzare l'uguaglianza

soslanziale tra womini e donne nel lavoro, saranno adottate azion: positive per le

donne nel lavore, al fine di rimuovere gh ostacoli ¢he di fatto impediscono la
realizzazione delle Pari Opportunitd.

. L& azioni positive nel Corpo di Polizia Municipale avranno 1o scopo di:

a) parantire 'ihserimente delle donne in tutte le attivitd, particolarmente nei
servizi e livelli nei quali esse sono presenti in minor numerg;
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b) favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavore, delle
condizioni e del iempo di lavoro, 'equilibrio fra responsabilita familiare e
professionale,

I javoratori e Ie lavorairici per comprovaie esigenze i carattere farniliare, fatte
salve le esigenze di servizio in pariicolare fino al compimento dell’8° anno di ¢ta
dei figli, potranno chisdere di essere esonerati/e dal servizio serale € notituno o di
fare un orario di lavoro diverso da quellp normmalmente stabilito. Analogo

trattamerito potrd essere riservato, a domanda, al personale per comprovate altre
esigenze familiari.

Art.77 (Igiene e sicurezza sul Iavnmj

. In considerazione della tipicita. del lavore del Corpo di Polizia Municipale e del

riconoscisnento della “strada™ quale ambiente di lavoro a rischio per la salute, tutto
1l personale della Polizia Mummpale ha un proprio hhrat’m sargtario ai sensi del
D.P.R.n°333/1990 art.27, commi 2 ¢ 3. z

E’ cura dell‘Armnmlstrazmne Comunale predisporre misure 1g1emchr:. & visite
mediche periodiche che parantiscano la salute nei luoghi di lavoro ai sensi del
decreto legislativo 15 agosto 1991, n®277 “Attuazione delle direttive CEE in
matenia di protezione dei lavoratori contro 1 rischi derivanti da esposizione ad
agenti chimicy, fisici ¢ biglogici durante il lavoro™.

. Il personale che esercita 'atiivitd lavorativa aneli’ambiente “strada”, qualora

avverta una sinfomatologia disturbante il sue normale stato psicofisico, deve
immediatamente rivelgersi all"Ufficio di appartenenza che attivera tutte le misure
previste ai sensi del citato decreto.

Per il personale che presta Pattivitd nei servizi di supporte, particolarmente

addefio, in via continuativa, all’ugo dei video — terminali, si attwa la normativa di
¢ui all’ert,27, comma b, de] D.P.R. n®333/1990.

. Le lavoratriei in stato di gravidatﬁa, al sensi della lepge 30 dicembre 1971,

i°1204, sono dispensate dall’attivits lavorativa nell’ambiente “strada™; nel

coniempo vengoue assegnate ad afiivita di supporto nef servizi inferni. Le stesse, a
richiesta, possono essere dispensate dai servizi serali e notiumi.

Art.78 (Norme di rinvio)

. Per la disciplina di ogni altro istitufo (orario di lavoro e di servizio, turnazionc di

servizio, equo indennizzo, aspeftative, congedo straordinario, assistenza e
previdenza del personale di P.M., ecc.} si fa riferimento alle disposizioni di legge

¢ regolamenti, nonché alle normative contratiuali integrate dalla contrattazione
decentrata a livello locale.
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2. In particolate, la costituzione del “Fondo di assistenza ¢ previdenza”, previsto per
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il personale di PM. dall’art. 208 del Codice della strada, sard formalizzata con
apposita norma regolamentare.

CAPO V]

UNIFORME — ARMAMENTO - EQUIPAGGIAMENTQ ED AMMINISTRAZIONE
LOCALL MOBTLT E MATERIALI

ATt 79 (Uniformi e distindivi di grado) -

- L’ Amministrazione, sentite le O0.58. di categornia, formsce uniforme di servizio

e quanto necessario per gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale.

. Le caratteristiche delle uniformi sonc quelle determinate dalla legge Regionale, in

atmazione della norma di cui ail’articolo 6 della legge di P.WL 7-3-19846, n.65.

. Le uniformi ed accessori, { distintivi di grado, la quantita ed i permc’h delle

forniture sono riportati nell*allegato B del pres ente Regolamento,

Art.80 (Obblige — Uso — Cﬂnsegna dell uniforme)

. In servizio gli Ufficiali, Sottufficiali ed Agenti devono sempre vestire uniforme

completa ¢ nella foggia preseritta; essere muuti della tessera di riconoscimento e
portars V' arma d’ ordinanza.

[ Sottufficiali e gli Agentl devono inolire portare la placea numerica di servizio.

11 Comandante ed il Vice Comandante indossano Uuniforine unicamente nelle ore
anfimeridiane. L'uso dell’uniforme & obbligatorio per i predetti nelle cerimonie
ufficiali e quando il servizio lo richiede,

I1 Comandante del Corpo pud autorizzare 1'uso dell’abito civile nei casi ¢ alle
condizioni indicate all’art.44 det presente Regolamento.

L uniforme deve essere conservata con la massima ¢ura, mantenufa costantemente
pulita, in perfetto ordine ¢ portata con decoro.

E’ tassativamente victatc ai componenti del Corpe in divisa di indossare

indumenti, distintivi o conirassegni che non stano di prescrizione e di apportare

rqualsiasi modificazione alluniforme.

. Al predetti componenti & vietato 'uso dell’uniforme quando non siano in servizio

e, comunque, in luoghi circostanze o per ia esecuzione di lavori o incombenze
non consoni al decoro dell*uniforme medesima.

Nelle ricomenze di feste nazionali, di solennitd civili, della festa del Corpo, di
particolari avveniment: ¢ittadini ¢ nei casi di volfa in volta stabiliti dalla civica
Amministrazione, i componenti del Corpo devono indossare la grande uniforme.

La grande uniforme sara, alfresi, indossata dal reparti in semzm di rappresenfanza
civica.
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Sullumiforme possono essere portate le decorazioni al valor civile e militare
nonché le onorificenze riconosciute dallo Stato, applicate secondo le consuete
modalita d'uso.

I distintivi di specialitd potramno essere portati previa autorizzazione del
Comandante.

1 componenti de]l Corpo allorché cessano per qualsiasi causa dal servizio devono

restituire 1’arma in dotazione, 1 documenti di ticonoscimento, la grande uniforme e

la placca numerica di servizio. In caso di mancata consegna ne sara addebitato il
prezzo equivalente.

Art.81 (Rinnoyo vestiario ¢ suo deterinran__ie‘ntavpe.r‘trascuratezza — Addebito)

1. T Comando provvederd al controlle degli coggetti di vestiario dei singoli

componenti del Cnrpc- affinché 'uniforme sia sempre in perfetto stato di
conservazione, ¢ ne ordinera il nnmvo dei capi che tisulteranno deteriorati per
usura, incuria o trascuratezza.

Qualora il detérioramento dei capi di vestiario avvenga in servizio ¢ per causa di
forza maggiore la civica Amministrazione, su determinazione del Comandante,
provvederd a rimborsare ”importo del danno subito.

. Gli effetti e oggetti di vestiario di proprietd e fomiti direttamente dalla Civica

Amministrazione, in consegna ai componenti del Corpo, in caso di deierioramento

per trascuratezza © smarrimento, saranno addebifati al consegnatario, salvo i
provvedimenti disciplinari.

L’importo addebitato sara trattenuto di norma solio stipendio a rate mensili.

Art.82 (Tessera di servizio e placea numerica di servizio)

. Gli appartenenti al Corpo sono muniti di una tessera &t servizio, che deve essere

sempre mostrata a richiesta e prima di qualificarsi nei casi . cui il servizio viene
prestato in abito civile.

I Sotinfficiali e gli Agenti sono moltre muniti di una placca metallica numerica di
servizio, dorata, recante lo stemma del Comune e il numero di matricola, da

portare puntata all’altezza del petio, sulla parie simistra deila giubba o del cappotio
uniforme.

_ Sulla tessera di servizio devono essere indicati 'identitd, il grado, la foto, i

gruppo sanguigno ¢ gli esiremi del provvedimento di assegnazione dell’arma in
via confinuativa ai senst dell’art 6, 4° comuna def D.M. 4.3.1987, n.145.

. Tcomponenti del Cormpo sono responsabili della diligente conservazione delia

tessera & della placca di servizio e passibili di addebiti diseiplinari in caso di
Smartimento.

Lo smarrimento di una o di entrambe di esse dovrd, comungue, essere subito
denunciato al Comando del Cerpo.
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Art.83 (Arma di ordinanza e bracciali di contenimento)

1. Gli appartenenti al Corpo di P.M. se riconosciuti Agenti di P.S. portano, senza
licenza, "arma di ordinanza del tipo € con le caratferistiche da determinarsi con
delibera di Giunta Municipale.

2.

Gl operatori vengono addesfrati all’'uso dell’arma, durante il corse iniziale di

formazione professionale ¢ devono effettuare almeno un’esercitazione annuaie

presso una Sezione di Tiro a segno Nazionale, che al termine rilascera vn attestato

di idoneita af maneggio.

3. L’arma ed 1 braceiai di confenimento devono essere sempre tenuti
‘dail’assegnataric in ottimo stato di manutenzione e a tal fine sarannc cormpiuti
‘periodici controlii per verificame la imzionalitd,

4. II Comando esegue periodicaments controlli delle armi in dotazione per
verificame la funzionalita.

5. L’arma wviene ritirata dal Comando in caso di revoca o di sospensione della
qualifica prefettizia di Agente di P.S.

. 51 applicano anche per la tenuta dell’arma di ordinanza ,in quanto compatibili, le
disposizioni previsie dali’art 81 del presente Regolamento per 1l detedoramento
per trascuratezza 0 smarrimento degli oggetti di vestiario.

. In cado di softrazione o smarrimento dell’arma ’assegnatario ¢ tenuto a fame
imunediata denuncia agli uffici di P.S., consegnandone copia anche al Comando
del Corpo.

. Per tutto quante non previsto nel presente arlicolo 51 applica la normativa

regolamentare stabilita dal D.M. 4.3.1987, {45 in materia di armamento degli
appartenenti della Polizia Municipale.

Art.84 (Sciabola per 13 grande uniforme)

Per i soli servizi di guardia &’ onore, in occasione di feste o fonzioni pubbliche, il
personale addetto & dotato delia sciabola di ordinanza.

Axt.85 (Uso ¢ manutenzione dei veicoli ¢ dei natanti e delle altre dotfazioni)

. T wveicoll di qualsiasi tipo (velocipedi, ciclomotori, motocicli, autoveicoli, carri
attrezzi e le apparecchiature tecniche in dotazione) e i natantl in dotazione al
Corpo devono essere usati solo per ragioni di servizio ¢ quando ne sia gustificato
Uimpiego.

. Il Comando dispone per la buona conservazione, la manutenzione e 'uso del
veleoli stessi. :

. Le piccole ¢ le ordinarie manutenzioni rifenute urgenti od indispensabili per

assicurare la contimntd del servizio sarapno effsttuate presso Uofficina
dell’autoparco comunale.
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Per le ripatazioni ¢ manutenzioni straordinaric provvederd 1’ Amminigtrazione

Comunale con gli ordinari procedimenti amministrativi posti in essere dal
Comandante,

. La fomitura del carburante e labrificante sard assicurata dafla Civica

Amminisirazione presso Staziont di servizio convenzionates con il Comune ed {
relativi prelievi saranno effetimati dai singoli consegnatari su presentazione di
buoni di prelievo rilasciati dat Comande.

L'use dell’arma d’ordivanza e dei bracciall di contenimento, in conformitd =z
quanto stebilite dall’articolo 53 C.P., & consentito quando sia necessario per
respingere una violenza o vincere una resistenza, al fine di evitare situaziom di
pericolo per gli operatori o per la persona stessa soggetta a coercizione,

Solo per garantire la pubblica incolumitd degli appartenenti al Corpo o della
persona soggetia a coercizione & consentite ammanettamento dictro l2 schiena,
Quando { bracciali di confenimento vengono usati per impedire la fuga durante il
trasferimento degli arrestati ¢ fermati deve essere evitata opni forma di

spettacolarita, tenendo sempre preseate la dignitd comunque dovuta alla persona
i state di costrizione.

. (i strumenti e le apparecchiature tecniche date in dotazione al personale devono

essere conservati in buono stato, segnalando ogni necessitd di meanutenzione.

Art.86 (Obblighi de¢i conducenti dei mezzi di trasperio)

. I mezzi &l trasporto indicati all’articolo 23 dcl presente Regolamento devone

essere guidati solo dal personale c¢he U ha ricevuti formatmente in consegna. Detto
petsonale € tenufo a segnalare al Comando ogni guasto, mmcidente o
manchevolezza risconfrati in modo da mantenere 1 mezzi sempre in perfetia
efficienza.

I danmi ¢ guasti causat at mezzi per colpa ¢ ineuaria del personale consegnatario
saranno faitl riparare a cura del Comando e la relativa spesa potra essere loro
addebitata, restando impregiudicati gli eventuali provvedimenti disciplinan.

. Ogni servizio compinto deve esserc annotato sugli appositi fogli di marcia e sui

registri di macchina di clascun mezzo in consegra, € per I natantt sul brogliaccio
di borda, con la indicazione del giomo, orario ¢ motivo dell’effettuato servizio,
dei pretievi di carburanti, dell’itinerario e della percorrenza chilometrica {0 in
miplia marine s¢ frattasi di natanti), deife eventuali persone trasportate e di ogni
altro dafo ritenuto necessario ai fini di ua efficace controlle dell’uso del mezzo di
frasporto.

All'uscita e al rientro dei mezzi devono essere tilevati i dati sulle percorrenze da
paste di chi ha ordinato il servizio e da chi lo ha esegoito.

~ B’ fatto divieto al conducenti dei mezzi recarsi fuorl dal temritorio o dalVambito

costiero di giurisdizione comunale, rispettivamente per § veicoli terrestei o per i
nmatanti, anche se per ragioni di servizio, senza la preventiva espressa
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autorizzazione del Comandante del Corpo, salvo 1 casi di insegummento nella
flagranza dell’ illecito amministrativo o penale.

. Il Comando disporra per frequ&nti controli def registi di macchina per i veicoli e

del brogliaccio di bordo per 1 natanti in aggiunta a que:ih costant: esercitati da chi
ha la direfta responsabiliia.

Art87 (Consegna dei locali)

. Di tutti { locali, sia di proprietd comunale che privata, assegnati al Corpo, saranno

redaitt in contraddittorio fra i competenti Ufhici Municipali ed il Comandante del

Corpo verbali testimoniali di stato ¢ saranne, altresi, compilati inventar per darme
contezza ed esigeme conto.

. Per T'use e la conservazione dei locali e per le variazioni da apportare agli

inventari si osserveranno ie disposizieni date dalla Civica Amministrazione o dal
Comando.

Art,88 (Responsabilit: dei consegnatari— Ispezioni— Passaggi di consegna)

. I consegnatari del wveicoli, amedi, mobili, apparecchiature tecniche ed altd

materiali rispondono delle mancanze e dei guasti non segnalati per la necessaria
tempestiva riparazione e delle manomissioni non ginstificate.

. Gli incaricati delle ispezioni verificheranno ficquentemente gli inventari,

riscontrando Uesistenza e la buona manutenzione dei mobili, degli arredi, dei

materiali e dei relativi registri, assicurandosi che siano apportate e variazioni in
aumento o in dinunuzione.

. Per il passaggio delle consegne devono essere compilall:

a)un verbale in contraddittorio tra il cedente ed il subentrante, per guanto
concerne i materiali, annotandovi le deficienze, rofture ed avarie Tiscontrate,
nonche le riserve che ognuno riterrd oppottuno sollevare a proprio discarico.

1) Un verbale di consegna dell'Ufficio nel quale dovra essere fatta menzione
dell’eventuale esistenza di ordini, di direttive o consegne speciali, che
nell’mteresse del servizio fossere stati impartiti dail superioni

T verbali di cui ai punti a} e b) satanno compilatl nel numero di copie stabilile
dal Comando.

. Al passaggio delle consepgne deve sempre assistere il Superiore di grado da e

direttamente dipendono il cedenfe ed il subenirante, che dovranno vidimare i
relativi verbali.

Art.89 (Disciplina per il passaggio divise estive — invernali)

- 1i Comando ¢ tenuto ad emanare le disposizion: per il passaggio dalle divise estive

a quelle invernali secondo il seguente calendario:
a) La divisa estiva con glacca va indossata dall’.....1/6 al 30/6

edall’... . 1/8 al 31410
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b) La divisa estiva senza giacca va indossatu dall’....1/7 al 31/8 %‘
¢} La divisa invermale con giacca va indossata dall’_...1/11 al 3i/5
2. ln caso di condizioni climatiche eccezionali, il Cﬂmando disparrd prima e/o
durante il servizio 1'unpiego di Sﬂpl‘ﬂbltl secondo 1 punti a) - b) e ¢)

Aurt 90 '
(Istifuzioni di specialith per Vigili Mofociclisti — Interpreti — A cavallo ed
addetti afla condotta dei mezzi nauftici)

-

1. Icomponenti del Corpo assegnatl ar servizi speciali: molociclista — m:erprete -
cavallo ed addetto alla condotia dei mezzi ngutici, porteranno, su aut(}nz.zazmne
del Comando, i distintivi di categoria in appresso indicati:

2} Motociclisti:
Saranno avtorizzati a portare sulla manica destra, a circa 15 cm. dalia cintura,
sotto 1'eventuaie distintivo di grado, un distintivo raffigurante una ruota dentata
su panno nero, della lunghezza di ¢m. 8.
by Interpreti:
Saranno autonzzati a portare sutla manica sinistra la bandierina della Nazione
di cui parlano la lingua, circoscritta in uno scudetto, col bordo di fifo argentato,
applicato su panne nero. Gl Agenti interpreti, dovranno, per ottenere
I"autcrizzazione di specializzazione, frequentare un corso dt lingue straniere,
che sard organizzato dalle Scuola Regionale o da Istituti specializzati e
superare gli esami finali,
c) A tavallo:
Saranno autorizzati a porfare sulla manica destra, a circa 15 cm. dalla cinfura,
softo V'eventuale distintivo di grado, un distintive raffipurante un'oasi
naturalistica so panno nero, della lunghezza di cmn. 8.
) d) Addetti alla condotta dei mezzi nautiei:
Saranno autorizzati a portare sulla manica destea, a cirea 15 cm. dalia cintura,
; sotto eventuale distintivo di grado, un distintivo raffigurante un’ancora su
panno nero, della lunghezza di cm. 8.

Art9l
{Fondo per lc minute spese di gestione ¢ di manutenzione delle risorse
strumentaii)

E’ costifnito un apposito Fondo per far fronte con caratiere di inunediatezza alle
minute spese di gestione e di manutenzione dellc risorse strumentali del Corpo, che
sara gestito dal Comandante del Corpo nel rispatto del Regolamento di contabilitl e

delle altre disposizioni amminisirafive vigenti in materia, avvalendosi di un proprm
Ufficio Economato ed Approvvigionamenti.
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CATO VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORTE

Art.92 (Inventari e loro variazioni)

I beni mobit in consegna al Corpo di P.M. (veicoli, atredi, apparecchiature ed alti
materiall) somo registratt in  inventari fenwii daltVUfficio Economato ed
Approvvigionamenti di cui al precedente art.51.

ol

Lad

Art.93 (Norme transitorie) .I

. I personale di P.M. in servizio alla data di entrata in vigore del presente
Regolamento conserva la qualifica da ciasouna ricoperia a tale data, prescindendo

dai titoli e requisiti previsti dall’art.34 del Regolamento stesse.

. Le wniformi & ghi alfvi effetti di vestiario e di equipaggiamento devono esserc

uniformati entro un anno dail’entrata in vigore del Regolamento,

Art.94 {Di-spus tzioni finali)

. Gh appaitenenti al Corpo, che abbiano maturato un'anzianitd di almeno 20, 30 o

35 anni di servizio, cumulando i periodi di servizio comungue riconosciuti utili
maturati presso 1 Corpi militari delle Stato o delle Forze di Polizia, sone
autorizzati a fregiarsi rispettivamente di croce di bronzo, d’argento o d’oro in
dipendenza dell’anzianith di servizio come sopra maturata. [l riconoscimento &
confenite dal Capo dell’ Amministrazione so domanda dei singoli interessati,
corredata dallo stato di servizio, previo parers favorevole del Comandante del
Compo.

Gl appartenenti al Corpo hanno diritio di essere qualificati, tanto nei rapport: di

servizio che pelle pubblicaziont ufficiali, col grado loro conferito nell’atto di
nomina o di wltima promozione.

Essi possono usare il grado anche nella vita privata.

All’atto del collocamento a ripose & cortfenito aglt stessi, solo a titolo {JHDI‘IﬁGD it
mado irmmediatamente superiore, anche se gid apicale.

Dopo la cessazione del servizio, purché non determinata da un provvedimento

disciplinare, gl appartenenti al Corpo banno duitto di conservare il grado, loro
conferito al sensi def precedenti comitna.
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i Art.95 (Norme integrative} 46

Per quanto non espressamente previste dal presente Regelamente, s’intendono estese
al componenti del Corpo le notmne del Regolamento suil’ordinamento deghi Ufiici e
dei Servizi del Comune ¢ di ogm aliza legge o disposizione vigente in materia.

Art.% {Enirata in vigore)

1. 1! presente Regolamento entrera in Vlg(}rﬁ i ]_Jl']mﬂ giorno del mese successivo 4
quello della sua approvazione.

2. Esso sard trasmesso, unitamente ‘alla dehb&r&zmn& Consiliare con cui sard
_ ' approvato, ai seguenili organi:
4 a) Prefetio,
' b} Coramissarie di Govemno.
¢) Ministero deli’Interno.
d} Assessore Regionale agli Enti Locali.
e} Aghi Organi di Pubblica Sicurezza locali.
3. Il Regolamento speciale del Corpo di P .M. approvato con deliberazions Consiliare
n°99 del 13.3.1974 cessa di avers efficacia con 'entrata in vigore del presente

Regolamento.
T T ey 1
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ALLEGATO “A”
Al Regalamento del Corpo di P.M. di Pozzuoli

“

DECRETG 31 MARZQO 1994
CODICE DI COMPORTAMENTOQ DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

3

L MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto 'art. 2 della lepgg 23 ottobre 1992, n. 421, contenente «Delega al Govemno pkr

%

ta razionalizzazione e 12 revisione delle dlSClph[‘tE- < in mateda di pubbhm impiego ..

Vista 1'art. 58-bis del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n
del decreto legislative 23 dicembre 1993, n. 546;

n. 29, ageiunto dall’arg. "6

Visto che, 21 sensi del predetts art. 58-bis del decreto legislativo 3 febbmio 1993, n.
29. 1z Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento della funzione pubblica. deve
sentire le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale pri-

nt,

ma i definire # codice di componamento dei dipendenti delle pubbliche amministiazio-

Sentite le confederaziond sindacali megeiommenie rappresentative sul piano nazionale:

m e Flt'D

Ritenuta la necessitd di procedere alla deﬂmzmne del predetto codice di compona-

o L Decreta:

Arl.1
Disposiziont di caratere gencrale

i, 1 principi £ 1 contenw det presente codi-

ce costituiswone specificazioni esemplificative
s2li obblighi di diligenza, lealia, imparzialiid
che qualificano il corretto adempimento della

prestazione lavorativa, I dipendenti pubblici -

escluso i} personale militare, quelle della poli-
zia di Stato ed it Corpo di polizia penilenziaria,
nonché i component delle megistrature e
dell’Avvocatura dello Suo - i impegnano ad
esservarlo all'ane dell’assunzione in servizin.

2. Resiano ferme Je disposizioni nguardan-

U la rcsponsabi]ita penale, civile ed ammini-
strativa dei pubblici dipendent.

3. I Presidente de! Consighio dei Ministn
impartisce all’Agenzia per la rappresentanza
negotiale delle pubbliche amminiswazioni, di-
rettive volie ad assicurare 1! recepimento del
presente codice nej contrani collettivi di Yavoro
-2 a eoordinate i prancipt con la matena della re-
sponsabilita disciplinare.

4. Gii uffici delle singole amministrazioni,
che hanno competenza in materis di affan ge-
nerali e personale, vigilano suila corretta appli-
cazione del codice & prostano consulenzz ai di-

" pendénti sui'casi coneret, :
5. 1l dirigente ‘dell’ufficio & rcsponsamlc.
dell® ossewanza della norme del codice.

- -.- oy ' e '_"' ‘E’%_.E'
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Art.2
FPrincipt

1. I compeonamente del dipendente & tal=
da sizbilire un rappono di fiduria e collabora-
zione (12 | citiadind & i"amminisoazione.

2, Il pubblico dipendente conforma la sua
condoita 2l dovere costitezionale di servire
esglusivamente la Nazione can disciplina ed
onore e di rispetiare i pnnmpt di buon anda-
mento & imparzialith dell*amministazione.

3. Nell'espletameno dei propri compit, i
dipsndente antepone il nspeno della legpe e
I'interesse pubblico agli interessi privati propn
ed altrol; ispira Je proprie decisiond ed § propr
comportement alla cura deli‘interesse punblico
che gh & affidato,

4. Nel rispetio delt'orario di lavoro, i di-
pendente dedica bz giusta quantith di tempo ¢ di
energie ailo svolgimento del pmpn Compit, si
impegna a sv{ﬂgcrll nel modo pid semplice ed
efficiente nell"imeresse dei cintadini e assume
le responsabititi connesse ai propri compiti.

5. 1l diperdente usa ¢ custodisee con cura i
beni di cui dispane per ragioni di ufficio, Egli
non vlilizza a fini privar le informazioni di cui
disponé per ragioni di vificia. .

6. 1l. titpendcmcmantlcn: una posizions di
indiperidénzal gl fine g , Eyitare,di prendere de-

cisioni oquigumsa iy tﬁ: 1872 :g: allg sue; Tan-
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Al Regolamento del Compo di P.M. di Pozzuoii

sioni in silwazioni, anche splo apparenti, di
conflino 4i inreressi.

7. Nei rapporii con il cittading, 1] dipenden-
ie dimostra-la massima disponibility ¢ non ne

ostacola 1'esercizio dei diomi. Favorisce I'ac-
cesso dei cinading alle informaziont 2 cuf EsEl
abbtano tiolo, &, nei limiti in oul cid non sia
vietato, fornisce T Je notizie ¢ informaziant
necessanie per valutare Je decisioni dell'ammi-
ajsrazione ¢ i comportamenti dei dipendsnti.

§. Nella vita sociale, il dipendetite si impe-
Ena’a evitare sifuazioni & comporamenti che
possano nuecere agli interessi o all'immagine
della pubblica ammindsrazions.

ATt 3
Regali e alwre neitite

1. 11 dip=ndente non chieds, per s€ o per al-
tri, né accetta, neanche in occasione i fesy-
vitd, regali o altre vilita, salvo che si matd di
regali d'use di modico vilore, da sopgemi che
abbiano trans o pOSSaNG rayTe benefici da deci-
sioni o amivita inerent all*ufiicic.

1. Ii dipendente nos offre regali o alire uti-
iitd 3 un sovraordinato ¢ 3 sucl parent: O conyi-
venl; non chiede, né accena, per 5€ o per ali,
regali o altre ualga da un subsrdinawg o da suoi
parent o convivent, salvo che s rani di regali
" d'uso di modico valore,

Art. 4
Fartecipazione ad asspciazioni ¢
alire organizzaziont

1. Net rispetto della disciplina vigente del
gdiritn dt associazions, 'adesione del dipen-
dente ad associazion] ¢ orgamzzaziond, i ¢ui in-
leresst siane anche indirettamente coinvain
dallo svolgimenio delle funzioni dell'ammini-
srazione, dove cssere comunicata al difigents
deii‘uvfficio e all'organe di verice dell’ammin-
sirazipne,

2. La disposizione di cui 2] comma 1 rova
applicazions ancorché le associaziont & le orga-
nizzazioni non sbhiane caratters riservato, né si
propongano 1'otienimenie per i propn soci ¢i

posizioni di ritievo nelle pubbliche amminiswa-
zionl.

3. La disposizione di cuj al comma 1 non si

applica aj partitl politici £ i sindacat.
4. 1l dipendente non costringe altri dipen-
denti ad aderire ad associazioni di eui egli fac-

cia parts, ié i mducc f farln promct-:cndu van-
*olapgl ﬂl carlrgcm. SR
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Art. 5
Obblight di dichiorazione

1.1 dnp-:ndente: mforma per iscricio il 4in-
gente deil'ufficio degli interessi, finznzian o
nen fmanzian, che egli o suoj Pareni o convi-
vent] abbiane neile attivitd o nelle decisicni
inerenti ali'ufiicio.

2 H dipendente informa per iscritto i dig-
gente deli'ufficio degli interessi finanziar che
soggett, con i quali abbia o abbia aveto Tap-
porti di collaborazione in qualunquf. modo 12-
wibuita, abbiane in amvlt"a ¢ decisioni inerent
all'ufficio.

in dirigente comunica all’amministrazio-
ne le partecipazioni azionarie e gli alm interes.
si finanziari che possano porlo n confling di

-inleressi con la funzione pubbiica che svolge,

ronché le successive moedifiche, Su motivata
richiesta del dirigente competente in mateda di
affan generali ¢ personale, eghi fornisca ulterio-
ri informazioni sulla propria situazione pairi-
fohiale e wibutana.

41l dirigenie, prima di 2ssumere fe sus
funzioni. dichiara se abbia parent o coavivent
the esercitano anivitd polidche, professionaii o
economiche che i pongano in contalti frequen-
ti con 'efficio che epli dovra dirigers o che
siane coinvolts nelle decisioni o nelle arivitd
inerenu ali'ufficio.

art. §
Obblight 4i asiensione

1. Il dipendente 51 astiene dal panecipare
all'zdozione di decisioni o ad armivit che pos-
sano coinvolgere, dicettamente o mdu'ct:.am*n-

-1e, inleressi finanziarl o non finanzian propi o

di parendl o conviventt. Lobbligo vale anche
nel caso i cwi, pur non essendovi un effewivo
confline di interessi, la panecipazions dél di-
pendente all'adoziones dellz decisions o all*awi-
vith possa ingenerare sfiducia nell'indipznden-
za & imparzialid defl’amministrazione.

- 2. 1l dipendente si astiens dal panscipare
al!'adozione di decision o ad agivitd che pos-
sana coinvolgere, direliaments © mdl:enamen-
1¢, interessi finanzian di sopgenti con i quali ab-
bia rapporti i collaborazione in qualunque
raodo retribuitz, Nel due anni successivi alla
cessazione di un precedente rapporto di Javoro
0 di eoliaborazione, it dipendente si astiene dal
partecipare -2ll'adozions di decisioni o ad ani-
vitd- che possano! ‘coinvolgere, direttamentc o
indirtttamente, interessi finanziari dei soggeni
sopia’ mdtcan. Per il dipendente che abbia avu-
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accestato.
senza che 5
mntra!lm%"__h'rﬁ{cl comma 38 art. 17
leage 127197,

Si dd auo che la prescote deliberazione @
divenura da oggl esecutiva, ai seasi dell'ace.
47 comma 2 della lepge 142£1990;
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La presente deliberazione & rimessa  al
CO.RE.COU. su richiesta dei Consigliedd al
scnsi del comma 38 - are, 17 - Legpe 127/97.
Segue, peranto, ai fini delfesecutivid lo
scpema della procedurn sub B,
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controlle preventive di legittimird.

La prasznee dehberazione, come risulra
dal foplio di  rrasmissions, @ stama
siccvura dalln segreteria del ~Comitato

Regionale dh Conrralio in data E@ anii

Constatato che & decorso il cermine  d)
wenin glorni dalla ccczionc inoanzi indicarn
senza stz SGALO  COMUMICAID
provvedimence  di  annullamente o di
vichicsta di chiarimendt o glementi inicgrativi
da parte del CO.RE.COL

Si di atto che la presente deliberazione @
da oggl divenum esccutva, 31 sensi dell'ar,

17 comma 40 deila legge 127/97.
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Ricevutx da parte del responsabile,

Copia della sucstesa deliberazione viene in
datz odicema ricevara dal sottoscritto con
onere della proceduea artuariva,
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