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 COMUNE  DI  POZZUOLI
                                            (Città Metropolitana di Napoli)






  COMUNE CAPOFILA

Ambito Territoriale N12




    Servizio di Protezione  Sociale
                                                    C O N V E N Z I O N E 
Tra il Comune di Pozzuoli, con sede in via Tito Livio n.4, Pozzuoli (NA) P.IVA - 

C.F. 00508900636, rappresentato dal                                      , nato a                       il                                           nella qualità di Dirigente del Comune di Pozzuoli, domiciliato per la carica presso la sede comunale, il quale interviene in questo atto in rappresentanza e per conto del Comune di Pozzuoli per la sua espressa qualifica, da qui in avanti  "Comune"  
                                                                E
la Scuola                             con sede legale a                in via                                      

P. IVA                           legalmente rappresentata da                                    nato/a  a     da qui in avanti "Scuola";
Premesso che la legge dell’8/11/2000, n° 328 ha definito i principi per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; 
che il Comune di Pozzuoli, capofila dell'Ambito N12, ha predisposto il 3° Piano Sociale Regionale;      

che in tale Piano è prevista, per l'Area Contrasto alla Povertà, la scheda di intervento che programma, tra l'altro, le misure di accompagnamento in favore minori in obbligo scolastico appartenenti a nuclei familiari multiproblematici seguiti dai servizi Sociali Territoriali;

che questo Ente intende provvedere al pagamento delle rette per i minori in obbligo scolastico che, in seguito a relazione dei Servizi Sociali, vengono inseriti nelle Scuole Paritarie e Scuole Parificate dei comuni dell'Ambito e, oltre alla regolare frequenza nelle classi,  svolgono attività educative e di recupero scolastico necessarie a favorire la socializzazione e contrastare il disagio sociale e psico-fisico;

che per l’attuazione di quanto sopra, nel rispetto  dei principi enunciati all’art. 30 del D.Lgs.50/2016 e s.m.i. di economicità, efficacia, proporzionalità, libera concorrenza, trasparenza e pubblicità, con determinazione n. 6161 del 22.10.2018 è stato approvato Avviso pubblico per la presentazione di manifestazioni di interesse per l'inserimento di minori in obbligo scolastico nelle Scuole Paritarie e Scuole Parificate dei comuni dell'Ambito; 

che con determinazione n. 6187 del 28.11.2018 è stata costituita Commissione per la valutazione delle istanze;

Considerato che dalla valutazione delle istanze pervenute per la Manifestazione di interesse le seguenti Scuole, in regola con i requisiti richiesti, sono state inserite nell'elenco approvato con determinazione n.             del            
Scuola dell'Infanzia Paritaria Associazione Raggio di Sole

Green Garden School s.r.l.

Fare Scuola s.r.l.

che la Scuola                                                  è

stata autorizzata al funzionamento con atto n del ___ conservato agli atti della Direzione Servizi Sociali;

che per svolgere i propri compiti la Scuola  mette a disposizione:

1) i locali, le cui planimetrie sono conservate agli atti della Direzione;

2) il Piano Annuale delle attività;
3) il personale idoneo per qualifiche e mansioni all'accoglienza dei minori;
4) il progetto educativo generale del servizio;

5) la Carta dei Servizi
               Tanto premesso
               le parti come sopra costituite convengono quanto segue: 
                                                    Articolo 1 
                                                      Oggetto 
La presente convenzione ha la durata di cinque anni ed è finalizzata all'accoglienza di minori in obbligo scolastico, appartenenti a nuclei familiari multiproblematici seguiti dai Servizi sociali, nelle Scuole Paritarie e Scuole Parificate dei comuni dell'Ambito
                                                  Articolo 2 
                                     Destinatari delle prestazioni 
·  Minori residenti nel territorio dei comuni dell’Ambito Territoriale Sociale N12 seguiti dai Servizi Sociali;

· Minori stranieri di famiglie residenti nel territorio dei comuni dell’Ambito Territoriale Sociale N12, in possesso di permesso di soggiorno e seguiti dai Servizi Sociali;
Art. 3 
    Norme di Legge 

Per lo svolgimento del servizio la Scuola si impegna al pieno rispetto delle norme contenute nelle vigenti Leggi tra cui la legge dell’8/11/2000, n°328 e la L.R. 11/2007  “Legge per la dignità e la cittadinanza sociale”;
Articolo 4 
Progetto 
Il Progetto "Misure di accompagnamento per bisogni complessi", si pone, tra gli altri, i seguenti obiettivi generali:
· attivare misure di accompagnamento in favore minori in obbligo scolastico appartenenti a nuclei familiari multiproblematici seguiti dai servizi Sociali Territoriali;
· attivare percorsi educativi e di recupero scolastico;

· favorire la socializzazione dei minori;

· contrastare il disagio sociale e psico-fisico;
· garantire ai minori favorevoli opportunità di crescita in un contesto di protezione, cura e attenzione ai bisogni; 

· sostenere le famiglie in condizioni di svantaggio economico e sociale;
Articolo 5
                                                       Ammissioni 
La richiesta di ammissione deve essere preventivamente valutata e concordata tra l'Assistente Sociale del servizio territoriale che ha in carico il minore e la sua famiglia e la Dirigenza del Settore;
L’Assistente Sociale competente, di concerto con il servizio amministrativo minori, è tenuto ad effettuare la richiesta di ammissione alla Scuola; il Responsabile della Scuola  è tenuto a fornire entro 5 giorni risposta alla richiesta di accoglienza formulata dai competenti servizi territoriali;
Nel caso in cui le assenze del minore superino il 50% delle presenze mensili, la Scuola  è tenuta a comunicare tale evento agli Assistenti Sociali e all'ufficio amministrativo, ai fini di un’eventuale rivalutazione dell'inserimento;
                                                      Articolo 6

                                                       Verifiche
 Le Assistenti Sociali sono deputati a verifiche mensili  sull’andamento del progetto;
Articolo 7 
Prestazioni garantite all’utente
Il Servizio garantisce il funzionamento per  n. 6 giorni settimanali;
Si garantisce il trasporto da e per l'abitazione del minore;

I percorsi educativi e di recupero scolastico si svolgeranno anche in orario pomeridiano;    
Il servizio si impegna ad assicurare al minore le seguenti prestazioni:
a) trasporto da e per l'abitazione
b) Accoglienza mattutina e pomeridiana

c) Trattamento alimentare con pranzo e merenda secondo tabelle dietetiche approvate dalla ASL,
d) Percorsi educativi e di recupero scolastico;  

Articolo 8

Corrispettivi

Per le prestazioni di cui alla presente convenzione la Scuola riceverà un corrispettivo nella misura di seguito indicata e nelle forme e con le modalità stabilite nei successivi articoli;
Il corrispettivo dovuto per il singolo minore ospitato, a favore della Scuola convenzionata,  è stabilito con la fissazione della retta mensile;
La retta mensile è fissata in :

€ _______ mensili per i primi 10 minori
€                mensili oltre i primi 10
Articolo 9
Modalità di pagamento 
IL pagamento delle prestazioni verrà effettuato a seguito di trasmissione di fattura elettronica con le indicazioni del numero di minori ospitati; 
Ove mai dovesse intervenire una riduzione dei fondi regionali, il servizio di accoglienza sarà rimodulato e ricalibrato proporzionalmente ai finanziamenti stanziati dalla Regione Campania;
Articolo 10
Copertura assicurativa 
La Scuola è tenuta a garantire a favore degli ospiti apposita copertura assicurativa. Nello specifico dovrà essere attivata idonea polizza per la responsabilità civile verso terzi dei minori inseriti per qualsiasi evento dannoso da essi causato nel periodo di permanenza, nonché una polizza che copra eventuali danni arrecati dal personale dipendente o volontario ai minori.  Il Servizio provvederà a dare comunicazione scritta di tali atti alla Direzione Servizi Sociali.

Articolo 11
Personale 
Il Responsabile della Scuola  è tenuto a rispettare  tutte  le norme  previste  per i  propri  dipendenti  in materia  retributiva,  contributiva,  assicurativa,  previdenziale e sanitaria  in base alle disposizioni legislative,  regolamentari  e contrattuali vigenti in materia  di lavoro  e assicurazione  sociale,  nonché  a fornire  al personale  tutte le dotazioni  antinfortunistiche  previste dalla normativa  in materia. Sarà tenuto ad  applicare in favore dei  propri  dipendenti  le condizioni  e le norme  previste dal contratto  di categoria  per quanto  concerne paghe, orario  e altre  condizioni  di lavoro;
La Scuola garantisce la presenza di personale idoneo all'accoglienza dei minori per qualifiche e mansioni;
Garantisce, altresì, la sostituzione tempestiva degli operatori assenti, nonché incontri periodici tra il personale e gli Assistenti Sociali;
Art. 12
Documentazione 
La  Scuola si impegna a predisporre e tenere un sistema di documentazione per le attivita', in particolare:
- il progetto del servizio, i suoi aggiornamenti periodici e ogni altro documento utile alla memoria del servizio; 

- i dati quantitativi del servizio (numero dei minori accolti, prestazioni svolte,  presenze del personale); 

-  cartella personale minore;
Articolo 13 
Durata della convenzione, rinnovabilità e recesso 
La presente convenzione ha la durata di cinque anni ; alla scadenza il rapporto si intende risolto di diritto senza obbligo di preventiva disdetta;
L’atto convenzionale potrà essere rinnovato con espresso provvedimento dell’Amministrazione Comunale previo accertamento della sussistenza di permanenza dei requisiti, di ragioni di convenienza economica e di pubblico interesse;

Resta inteso che potranno, in fase di rinnovo, essere apportate modifiche e/o integrazioni al presente atto convenzionale in relazione all’introduzione di nuove norme e procedure amministrative, emanate anche dalla Regione Campania, ed in linea con le scelte programmatiche e finanziarie dell’Ente;
Il Comune si riserva, in qualsiasi momento, il diritto di recedere e/o risolvere il rapporto oggetto del presente atto in caso di sopravvenuti prevalenti motivi di interesse pubblico, giusta causa o disposizione di legge.
 La presente convenzione potrà altresì essere risolta per inadempimento parziale o totale agli impegni assunti con il presente atto e in caso di mancato adempimento degli obblighi connessi alla Legge Regionale 11/2007; 

Articolo 14
Tutela della privacy 
La Scuola  dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed in particolare di essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.Lgs. 196/2003; 

Comunica  la nomina di un proprio referente come Responsabile del trattamento dei dati personali, effettuata in esecuzione della presente convenzione.  Prima della stipulazione del presente atto  provvederà a comunicare,  formalmente,  il nominativo del soggetto da  nominare Responsabile del Trattamento;  

In mancanza dell’indicazione di tale nominativo all’atto della stipula, si intende Responsabile privacy il legale rappresentante della Scuola;

Articolo 15
Controversie
  La competenza, per qualunque  controversia  che dovesse insorgere dal  presente  atto è demandata  al Giudice Ordinario del Foro di Napoli.

Il Legale Rappresentante






Il Dirigente 
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